PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/ SP
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°© 03/2023

(alterado conforme a RetificacGes n° 01, 02 e 03)

A Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo/SP faz saber que realizara, por meio da empresa Aplicativa Servicos de
Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo regido
de acordo com a Constituicao Federal de 5 de outubro de 1988, a Lei Municipal n® 6114/2022, Lei n°® 2.966 de 03 de outubro de
2007, Lei n© 4.286 de 30 de abril de 2014, Lei n® 6.146 de 23 margo de 2023 e as demais Leis Municipais em vigor, nos empregos
descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo deste edital, bem como para formacgdo de cadastro reserva.
O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicGes contidas nas Instrugbes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste

Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a contratagao por tempo indeterminado, em Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
pelo Art. 40, § 13, da Constituicdo Federal e pela Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, nos empregos indicados no
presente edital e formacgdo de cadastro reserva. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
por mais 1 (um) ano, a contar da data da homologacdo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Sao José do Rio

Pardo.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Sao José do Rio Pardo/SP.

1.3. Os empregos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabela I de Emprego, especificada abaixo.
1.4. As atribuicdes dos empregos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.
1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - EMPREGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE

INSCRICAO
ENSINO MEDIO COMPLETO
. - z.. Carga .. s .
Vagas PCD Lei de criagao Salario Zo: Requisitos minimos Taxa de
Emprego Vagas (*) do cargo inicial horaria exigidos inscrigao
semanal
Adente Ensino médio completo,
Cgmunitério Curso de formacao inicial,
, Lei n° 40h com carga horaria minima
g::::de ESF | 01 +CR 6114/2022 R$ 2.640,00 semanais | de 40 horas, Residir na R$ 30,00
Cassucci I e IT area de Abrangéncia da
Unidade especificada.
Adgente Ensino médio completo,
Cgmunitério Curso de formagao inicial,
C o 27 .
de Saiide - ESF | 01 + CR - e, | R$2.640,00 | 40N | com carga horaria minima | g 30 g9
ESF Jardim 6114/20 semanais (;Ie 40 horas, Rganlr na
S30 José area de Abrangéncia da
Unidade especificada.
Agente de Ensino médio completo,
. .
Combate as| CR - eroio | Re 2.640,00 | 40N | Curso de formacao ifical, | pg 30,00
Endemias / semanais | com carga hordria minima
de 40 horas.
Lei n° 4.286, de Habilitagdo especifica em
Auxiliar de 30 de abril de 40h nivel deg Auxili:r de Saude
Consultoério 01 + CR -- 2014 e 6.146, R$ 1.964,74 semanais | Bucal ou correlato e/ou R$ 30,00
Dentario ESF de 23 de margo registro no CRO
de 2023 )
(*) PCD - Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
CR - Cadastro Reserva
ENSINO MEDIO / TECNICO
E v Vagas PCD Lei de criagao Salario hCar,g.:;l Requisitos minimos Taxa de
mprego agas (*) do cargo inicial oraria exigidos inscrigao
semanal
Lei n® 4.286, de Curso técnico em
Técnico em 30 de abril de 40h Enfermagem e registro no
Enfermagem CR -- 2014 € 6.146, | R$2.218,98 | 0 . | =0 C 9 e 9 dagee | R$ 35,00
ESF/SAD de 23 de marco Cogr’npetente
de 2023 )
Lei n® 4.286, de
. 30 de abril de -
Tecnico ~ em CR - 2014 e 6.146, | R$ 2.218,98 40h | Curso  tecnico  em | g4 55
Farmacia ESF semanais | Farmacia.

de 23 de margo
de 2023

(*) PCD - Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
CR - Cadastro Reserva
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ENSINO SUPERIOR

Emprego Vagas Vagas PCD cril;eglﬁiedo Salario h(t::';gr?a Requisitos minimos Taxa de
(*) inicial exigidos inscrigao
cargo semanal
Lei n© 4.286,
Cirurgido ded3028T4abriI a0h glélrsot | 'superior_ . de
: e e ontologia e registro no
gg:tlsta 01 +CR - 6.146, de 23 R$5.413,54 | cemanais | Conselho Regional  De R$ 40,00
de margo de Odontologia-CRO.
2023
Lei n°© 4.286,
de 30 de abril Curso superior em
Enfermeiro de 2014 e 40h Enfermagem e registro no
ESF / SAD 01 +CR - 6.146, de 23 R$ 4.895,47 | comanais | Conselho Regional de R$ 40,00
de margo de Enfermagem-COREN.
2023
Lei n° 4.286,
de 30 de abril Curso superior completo
Farmacéuti de 2014 e 40h em Farmacia e registro no
co ESF 01 +CR - 6.146, de 23 R$ 3.684,07 |  omanais érgdo de classe | R%$ 40,00
de margo de competente - CRF.
2023.
Lei n° 4.286,
de 30 de abril Curso superior de medicina
Médico ESF de 2014 e 40h e habilitagdo legal para o
40h 01 +CR - 6.146, de 23 R$ 13.871,33 semanais | exercicio da profissdo de R$ 40,00
de margo de médico-CRM.
2023
Lei n° 4.286,
de 30 de abril Curso superior de Medicina
Médico SAD de 2014 e 20h e habilitagdo legal para o
20h 01 +CR - 6.146, de 23 R$ 6.935,66 semanais | exercicio da profissdo de R$ 40,00
de marco de médico — CRM.
2023

(*) PCD - Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
CR - Cadastro Reserva

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacdo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;253

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do
Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em
inspecgdo realizada pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigGes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.aplicativagestao.com.br, iniciando-se no dia 27
de novembro de 2023 e encerrando-se no dia 22 de dezembro de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os
itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscrigdo, deste Edital;

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital;

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido;

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento;
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3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 26 de dezembro de 2023;

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.aplicativagestao.com.br até a data de encerramento
das inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apos a conclusdao do preenchimento da ficha de
solicitacao de inscrigdo on-line;

3.5.2. Apods o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado;

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada ap6s a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo;

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario;

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscriges no Processo Seletivo n® 03/2023, desde que seja 1 (uma) para cada
periodo de aplicacdo das provas disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital;

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo, o candidato devera optar somente por uma inscricdo por periodo de aplicagdo de prova,
sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicacdo das
provas ocorra na mesma sala;

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo;

3.6.3. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo;
3.7. Nao serdo aceitas inscricGes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou deposito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido;

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario;

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
seja qual for o motivo alegado;

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida;

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros processos ou Concursos;

3.11. A Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. e o Municipio de Sdao José do Rio Pardo ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida
antecedéncia;

3.12. A partir do dia 29 de dezembro de 2023, o candidato deverd conferir nos enderecos eletronicos
www.aplicativagestao.com.br se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricao foram recebidos pela
Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada;

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da Aplicativa
Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net para verificar o ocorrido,
nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recurso conforme previsto no Capitulo 11 deste Edital;

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigGes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo sera feita por
ocasido da contratagdo, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato;

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Sdo José do Rio Pardo e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda. o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério;

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital;

3.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas deverd encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia util subsequente ao término do periodo de inscricdo,
declaracdao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome, S&o José do Rio Pardo e nome do Processo Seletivo:
Municipio de Sa Jose do Rio Pardo/SP - Processo Seletivo n® 03/2023 - Cond. Especial, a Aplicativa Servigos de Apoio
e Gestdo Administrativa Ltda., para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000;

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.16.2. O atendimento as condicBes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscricbes’;

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas;

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigcdo na ficha de inscrigdo on-line e encaminhar sua solicitacédo a
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, por
correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitagdo a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.
3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 29 de dezembro de 2023,
acessar o site www.aplicativagestao.com.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada;

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais alteragdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e demais alteragdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteragoes.

4.4, Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o emprego
pretendido.

4.5. Nado serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregdao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigées com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo
Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo
devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscricdes, deverd encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., aos cuidados
do Departamento de Planejamento de Concursos, para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, identificando o nome
do Processo Seletivo no envelope: Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo - Processo Seletivo 03/2023, os
documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizacdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Cdpia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braile deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagcdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Processo Seletivo.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas objetivas,
devera enviar a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentacgdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita
pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricGes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucées constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 2.966 de 03 de outubro de 2007, podera
requerer a isengdo da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo, desde que comprove os requisitos previstos nas alineas do item
5.1.1 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Ser doador de sangue num prazo compreendido entre os 12 (doze) meses que antecedem a data de inscrigdo este concurso.
5.1.1.1. A comprovagao do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Copia simples do comprovante de doacdo de sangue contendo o nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade e data da doacdo num prazo compreendido entre os 12 (doze) meses que antecedem a data de inscricdo este concurso.
d) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo V deste Edital.

5.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 5.1.1 devera solicitar a isencdo do pagamento do valor de inscrigdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:
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5.2.1. Acessar, no periodo de 27 a 30 de novembro de 2023, o site www.aplicativagestao.com.br e, na drea do Processo
Seletivo n° 03/2023 do Municipio de Sdo José do Rio Pardo, realizar a inscricdo on-line;

5.2.2. Imprimir o formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

5.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem
5.1.1.1, até 30 de novembro de 2023, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), identificando
no envelope: nome, cargo e nome do Processo Seletivo: Municipio de Sao José do Rio Pardo - Processo Seletivo 03/2023
- “Isencdo da Taxa de Inscricdao”, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. - Caixa Postal 121 -
Paraibuna/SP - CEP 12260-000.

5.3. O formulario discriminado no subitem 5.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

5.4. A comprovacdo da tempestividade da solicitagdo de isencdo sera feita pela data da postagem.

5.5. Devera ser realizada uma inscricdo on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatéria de isengdo da taxa
para cada cargo de interesse.

5.6. O formulario de solicitagdo de isencdo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 5.2.3,
refere-se a um Unico candidato.

5.7. A documentacdo comprobatdria enviada pelo candidato serd analisada pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda. que decidira sobre a isencdo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. Ndo sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdao comprobatdria das alineas do subitem 5.1.1.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagGes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo
e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo
das sangoes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.10. A partir do dia de 08 de dezembro de 2023, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento
da solicitacdo da isencdo do valor de inscricdo, nos enderegos eletrénicos www.aplicativagestao.com.br.

5.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da analise dos requerimentos de isengdo do
pagamento da inscrigcdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicdo de recurso, conforme
previsto no Capitulo 11 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.12. A partir do dia de 22 de dezembro de 2023 estard divulgado no site www.aplicativagestao.com.br o resultado do
recurso contra o indeferimento da solicitagdo da isengdo do valor de inscrigao.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverdo
acessar o enderego eletronico www.aplicativagestao.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para
pagamento da taxa de inscricdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

5.15. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e
no prazo estabelecidos no item 5.13 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino médio / técnico

Emprego Formas de Quantidade de questodes Quantidade de questoes
Avaliagdo CB CE
Agente Comunitario de Saiude - ESF Carlos
Cassucci I e II
Agente Comunitario de Saide - ESF Jardim Objetiva 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos

Sao José 05 Matematica Especificos
Agente de Combate a Endemias

Auxiliar de Consultério Dentario ESF

Ensino médio / técnico

Emprego Formas de Quantidade de questodes Quantidade de questdes
Avaliacao CB CE
Técnico em Enfermagem ESF/SAD Obietiva 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
Técnico em Farmacia ESF J 05 Matematica Especificos

Ensino superior completo

Empredo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questoes
preg Avaliacio cB CE
E:}L:;gn"ae?rginst:fta ESF Objetiva + 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
P Titulos 05 Matematica Especificos
Farmaceéutico
Medico ESF 40h Objetiva + 05 blgg;:tg%r;?iggesa 20 Conhecimentos
Médico SAD 20h Titulos 10 Politicas de Satde Especificos
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6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo emprego conforme indicacdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos
Especificos (CE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

7. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Sdo José do Rio Pardo/SP, na data prevista de 21 de janeiro de 2024,
em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser publicado
no Diario Oficial do Municipio e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos www.aplicativagestao.com.br e
www.saojosedoriopardo.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO EMPREGOS
Agente Comunitario de Satde - ESF Carlos Cassucci I e II
Agente Comunitario de Saide - ESF Jardim S3o José
Auxiliar de Consultério Dentario ESF
A Técnico em Farmacia ESF
(Manha) Cirurgidao Dentista ESF
Enfermeiro ESF
Farmacéutico
Médico SAD 20h
Agente de Combate a Endemias
Técnico em Enfermagem ESF/SAD
Medico ESF 40h

B
(Tarde)

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Sdo José do Rio
Pardo/SP, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 12 de janeiro de 2024, informar-se, pela internet, nos enderegos eletronicos www.aplicativagestao.com.br e
www.saojosedoriopardo.sp.gov.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Néo serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Processo
Seletivo, através do e-mail contato@aplicativaassessoria.net.

7.2. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informag8es constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacgdo relativa a opgcdo de emprego e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da data de aplicagcdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico
www.aplicativagestao.com.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4
deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serda submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.
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7.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. procedera a inclusdo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.
7.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, serd realizada de forma condicional e serd confirmada pela Aplicativa Servigos de
Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua 0 respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, oculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.
7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O involucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos
a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminacdo do candidato.

7.8.6. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Processo Seletivo, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3, A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda.,
para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Ap6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situacdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Néo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacdo de informacodes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;
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7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardao somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata
no Processo Seletivo.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa
Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado
ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagses referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdao ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo poderad ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Processo.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletronicos www.aplicativagestao.com.br e
www.saojosedoriopardo.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

8.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 40 (quarenta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

9. DA AVALIACAO DE TiTULOS

9.1. Concorrerdo a avaliagdo de titulos os candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste
Edital.

9.1.1. A prova avaliacdo de titulos terd carater classificatdrio. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo serd eliminado do
Concurso.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a
empresa Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP — CEP 12260-000, até
o dia Gtil subsequente ao término da inscrigdo, identificando o nome do Processo Seletivo, no envelope: Processo Seletivo
n° 03/2023 - Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Pardo - Titulos:

a) Coépia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Coépia do Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de inscrigdo; e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovacdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero
de identificacao do objeto.

9.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

9.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma. Ndo serdo aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdao de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacgao.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao
do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.
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9.4.2. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovacgao da Dissertagao ou Defesa da Tese.

9.4.3. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgao competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacdo dos documentos de Titulos.

9.7. Ndo serdo aceitas substituicGes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
9.8. A soma da pontuacdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 9 (nove) pontos.

9.9. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

- VALOR VALOR ~
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na area de atuacgao - Coépia autenticada do Diploma devidamente registrado
Pés Graduagdo Stricto Sensu, concluido 4 pontos 4 pontos ou de Certificado/ Certidao/ Declaragao de conclusdo de
até a data de apresentagdo dos titulos. curso.
b) Mestrado na area de atuacgao - Pos Copia autenticada do Diploma devidamente registrado
Graduacdo Stricto Sensu, concluido até a 3 pontos 3 pontos ou de Certificado/ Certidao/ Declaracdo de conclusdo de
data de apresentacdo dos titulos. curso.
((:gs :gisaliz:raé‘(j)t)l?:;aagreal-?:lteoatusae%sou Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou
p gao)r . Gao, Declaracgdo de conclusdo do Curso, indicando o niUmero
com carga horaria minima de 360 1 ponto 2 pontos ; o
, de horas e periodo de realizaggo do curso,
(trezentos e sessenta) horas, concluida . P
, ~ p acompanhada do respectivo historico escolar.
até a data de apresentacao dos titulos.

10. DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

10.1. O candidato considerado habilitado na Prova Objetiva para o emprego de Agente Comunitario de Saude, conforme
estabelecido no Capitulo 12 deste Edital, sera convocado para a Checagem dos Pré-requisitos e devera entregar a comprovagao
que reside na area de abrangéncia da comunidade em que se inscreveu desde a publicacdo do Edital do Processo seletivo, em
horario e local estipulado no Edital de Convocacdo para entrega de Documentacgéo.

10.1.1. A convocacgdo para checagem de pré-requisito sera divulgada oficialmente no site www.aplicativagestao.com.br, e, por
meio de extrato, no Jornal A Gazeta do Rio Pardo, contendo informagdes quanto a data, horario e local.

10.2. A checagem de pré-requisito sera realizada em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de
2006, artigo 6°, Inciso I e sera de responsabilidade do Departamento de Salde do Municipio de Sdo José do Rio Pardo.

10.3. O candidato convocado para a comprovacdo dos pré-requisitos devera entregar UM ENVELOPE LACRADO, devidamente
identificado com o nome do candidato, o emprego, a area de abrangéncia da comunidade, o nimero de inscrigdo e o nome do
processo - CHECAGEM DE PRE-REQUISITO - Processo Seletivo - Prefeitura de S&o José do Rio Pardo - 03/2023, contendo os
seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) - frente e verso (cdpia simples);

b) Cépia autenticada do comprovante de endereco: (contas de agua, energia, telefone, etc.), fatura de cartdo de crédito ou
extrato/demonstrativo bancario ou, ainda, declaragdo anual do IRPF, em seu prdéprio nome, com data de até 90 (noventa) dias
anteriores a data de publicacdo deste Edital, no qual conste, obrigatoriamente, o CEP - Cdédigo de Enderegcamento Postal da
residéncia. No caso de residir com ascendentes (pai, made, avos) ou descendentes (filhos ou netos) até o 2° grau, podera apresentar
comprovante de residéncia em nome deles, desde que acompanhado de copia da certiddo de nascimento que comprovem tal
parentesco. No caso de conjuge, deverd também ser apresentada a comprovacdo da unido, através de certiddo de casamento ou
declaracdo estavel. No caso de aluguel, apresentar cépia do contrato de locagdo, com firma reconhecida no nome da pessoa que
consta o comprovante de residéncia, com data anterior a data de publicagdo deste Edital. Na falta do contrato de locagédo,
apresentar declaragdo da pessoa que tem o nome no comprovante de residéncia, afirmando que o pretendente ao emprego reside
no enderego, com firma reconhecida, conforme modelo constante no Anexo VII, deste Edital.

10.3.1. O(s) documento(s) entregue(s) ndo sera (do) devolvido(s) ao candidato sob hipdtese alguma.

10.4. Ndo havera segunda chamada para entrega dos documentos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que
ndo entregou as cépias dos documentos no dia e horario determinado no cronograma no Edital de Convocagdo para entrega de
Documentagao.

10.5. A documentacédo referente ao pré-requisito serad analisada por uma Comissdo formada por membros do Municipio de S&o
José do Rio Pardo.

10.6. A referida Comissdo ndo se responsabiliza por envelopes entregues e que nao contenham nenhum documento em seu
interior;

10.7. As cépias reprograficas dos documentos dos candidatos que ndo atenderem os pré-requisitos exigidos para a participagdo
no Processo seletivo serdo incineradas apds a homologacdo dos resultados finais.

10.8. O candidato que ndo entregar os documentos solicitados para a comprovacao dos pré-requisitos ou que entregar em
desacordo com o estabelecido no item 10.3 e respectivas alineas serad eliminado do Processo seletivo, mesmo que tenha sido
habilitado na prova objetiva.

11. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACI\O INICIAL E CONTINUADA

11.1. O Curso Introdutério serd ministrado apds a homologagdo deste Processo Seletivo e ficarad sob responsabilidade exclusiva
pelo Departamento de Saude do Municipio de Sdo José do Rio Pardo.

11.2. O Curso Introdutério sera realizado em local a ser definido pelo Departamento de Salude do Municipio de Sdo José do Rio
Pardo e o candidato, aprovado neste certame, serd convocado, oportunamente e de acordo com a necessidade do Municipio de
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Sédo José do Rio Pardo, por meio de Edital de Convocacgdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento,
ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

11.2.1. A convocacado dos candidatos para a realizacdo do Curso Introdutdrio obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo
dos candidatos aprovados, observada a necessidade do Municipio de Sdo José do Rio Pardo.

11.2.2. A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a convocacdo para o Curso
introdutoério. O Municipio de Sdo José do Rio Pardo reserva-se o direito de proceder as convocagées em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

11.3. As informacgdes sobre data(s), horario(s) e local (is) para a matricula e realizagdo desse Curso serdo divulgadas, conforme
estabelecido no item 11.2.

11.3.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de curso.

11.3.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo no curso na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagles constantes acima.

11.4. As informagles referentes a carga horaria do Curso serdo divulgadas por meio de Edital de Convocagdo, conforme
estabelecido no item 11.2, deste capitulo.

11.5. O carater do Curso Introdutdrio serd eliminatério, sendo considerado APTO o candidato que houver concluido o Curso
Introdutdrio com aproveitamento, ou seja, que obtiver, no curso, frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) de
presenca.

11.6. A afericdo de frequéncia dar-se-a por meio de listas de presenca, sendo considerado INAPTO o candidato que ndo atingir
frequéncia minima estabelecida no paragrafo anterior.

11.7. Os candidatos INAPTOS no curso serdo eliminados da lista de classificagdo do Processo Seletivo.

11.8. Somente sera permitida a participacdo, no Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, os candidatos habilitados
que constarem na lista de convocacgdo, ficando vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constam no
respectivo edital.

11.9. A convocacdo, realizagdo do Curso Introdutério para Agente Comunitario de Salde e respectivo resultado é de total
responsabilidade do Departamento Municipal de Saude.

11.10. Aos candidatos aprovados no Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada serd expedido um Certificado de
Conclusao.

11.11. Os candidatos que ja tenham concluido o Curso Introdutdrio de Formagao Inicial e Continuada para o emprego de Agente
Comunitario de Saude (desde que o referido curso tenha sido concluido no periodo de até 12 (doze) meses anteriores a data de
publicacdo deste edital), cuja comprovacdo dar-se-a por meio de Certificado especifico, expedido pela Administragdo Publica ou
o6rgao competente, estardo dispensados da participacdo no Curso de que trata este Capitulo.

11.11.1. Para a dispensa de participagdo no Curso, de acordo com o previsto no item anterior, o candidato devera apresentar copia
autenticada do certificado de conclusdo de Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada para o emprego de Agente
Comunitario de Saude, expedido pela Administracdo Publica ou 6rgdo competente, em papel timbrado, contendo o periodo de
realizacdo do curso, carga hordria e programa, em data estabelecida oportunamente pelo Municipio de Sdo José do Rio Pardo.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na
prova de titulos, para todos os empregos.

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao, por emprego.

12.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.4. O resultado provisério do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado na Internet nos
enderecos eletronicos www.aplicativagestao.com.br e www.saojosedoriopardo.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do
Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

12.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, seré divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

12.6. A lista de Classificagdo Final serd divulgada nos enderecos eletronicos www.aplicativagestao.com.br e
www.saojosedoriopardo.sp.gov.br.

12.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacdo no Processo
Seletivo.

12.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado nos enderecos eletrénicos
www.aplicativagestao.com.br e www.saojosedoriopardo.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua
publicagdo.

12.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

12.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

12.7.4. Tiver o maior numero de dependentes.

12.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.

12.9. A classificacdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o emprego, cabendo a
Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada
sempre, a ordem de classificacdo, bem como ndo |Ihes garante escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao;
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c) Divulgagdo do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacgdo do indeferimento da solicitagdo de condigao especial;

f) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

i) Divulgagao da classificagao;

13.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo, por edital, de cada evento.
13.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

13.1. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame
www.aplicativagestao.com.br, acessar a drea da Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Pardo - Edital N© 03/2023
(Processo Seletivo) e seguir as instrugdes ali contidas.

13.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacéo logica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 13.2.
13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

13.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Processo, nome do candidato,
numero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

13.7. Recebido o recurso, a Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda decidirad pelo provimento ou ndo do
ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do endereco eletrénico
www.aplicativagestao.com.br, na drea da Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo - Edital N° 03/2023 (Processo
Seletivo).

13.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 13.9.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

14. DA CONTRATAGAO

14.1. A contratagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Pardo e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com
despesa de pessoal.

14.2. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A Prefeitura
Municipal de S3o José do Rio Pardo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

14.3. A contratacdo dos candidatos que vierem a ser convocados serd em carater temporario na Prefeitura Municipal de Sao
José do Rio Pardo sera regida pelos preceitos do Regime Juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, pelo Art. 40, § 13,
da Constituicdo Federal e pela Lei Federal n°© 11.350, de 5 de outubro de 2006.

14.4. A convocacgdo se dara através de publicagdo no Diario oficial do municipio, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura
Municipal de Sdo José do Rio Pardo, no prazo solicitado.

14.5. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a
seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor;
Certiddo de quitacao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco;
Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo
cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgédo de fiscalizagdo profissional, se exigido para o cargo; Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela I do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Comprovacado
de Experiéncia, se for o caso (vide item 13.5.2); Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta
de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos; Certidao negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com
data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddao expedida pelo 6rgdao competente, se o candidato foi servidor
publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaracdo de bens e valores que
constituem o seu patrimonio; e outras declaragdes necessarias a critério do Municipio de Sdo José do Rio Pardo.

14.5.1. No ato de contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

14.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de S3o José do Rio Pardo poderd solicitar outras declaragdes e
documentos complementares.

14.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

14.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.
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14.6.1. As decisGes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo, de carater eliminatorio
para efeito de contratagdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

14.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

14.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

14.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio
Pardo, conforme o disposto nos itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

14.10. Ndo podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins
de contratagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentacdo da documentacao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisdrio e outras informacGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos enderegos eletrnicos
www.aplicativagestao.com.br e www.saojosedoriopardo.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

15.3. A Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo e a Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda.
se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

15.4. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificagao final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Pardo a homologacgdo dos resultados finais do Processo Seletivo.
15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos
www.aplicativagestao.com.br e www.saojosedoriopardo.sp.gov.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa
Ltda., para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP — CEP 12260-000, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds
esta data, junto a sede da Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Pardo, situada na Praca dos Trés Poderes, n° 01 - centro
- Sdo José do Rio Pardo /SP - CEP 13.720-000 da Secdo de Administracdo de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de
documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo, para viabilizar os contatos se necessarios.

13.10. A Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda.
ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.10.1. Enderego nao atualizado.

15.10.2. Enderego de dificil acesso.

15.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

15.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contratagdo e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

15.12. A Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Pardo, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o
presente Processo Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo
1 deste Edital.

15.13. A Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda.
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

15.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. )

13.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

15.16. N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societdrio da empresa
contratada para aplicacdo e correcao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Coddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado
do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.17. A realizagdo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura
Municipal de Sdo José do Rio Pardo.

15.1. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sao
José do Rio Pardo e pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., no que tange a realizagdo deste
Processo Seletivo.

S&o José do Rio Pardo, 24 de novembro de 2023.

MARCIO CALEGARI ZANETTI
Prefeito Municipal de Sdo José do Rio Pardo /SP
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ANEXO I - ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF (Carlos Cassucci I e II / Jardim S3o José)

O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias tém como atribuicGes comuns, definidas na Politica Nacional
de Atencgdo Basica, além de outras que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria ou por normativa instituida pelo
gestor municipal:

I - Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territdrio em que atuam, contribuindo
para o processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe;

II - Desenvolver atividades de promogédo da saude, de prevengdo de doencas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no
territério, e de vigilancia em salude, por meio de visitas domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na
UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a investigagdo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e
agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

I1I - Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de salde
da populagdo, para o monitoramento da situacdo das familias e individuos do territério, com especial atencdo as pessoas com
agravos e condigdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;

1V - Identificar e registrar situacGes que interfiram no curso das doencgas ou que tenham importéncia epidemioldgica relacionada
aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doencas infecciosas e agravos;

V - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de prevencdo individual e coletiva;
VI - Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de saude de referéncia, registrar e
comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territorio;

VII - informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengao
no ambiente para o controle de vetores;

VIII - conhecer o funcionamento das agGes e servigos do seu territdrio e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos servicos de
saude disponiveis;

IX - Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

X - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a promocao
da qualidade de vida da populacdo, como acdes e programas de educagdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros;
Paragrafo Unico. As atribuicGes especificas dos Empregos Publicos de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate as
Endemias estdo definidas no Anexo II, que integra esta Lei.

Anexo II

1. Trabalhar com adscrigdo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area,
mantendo os dados atualizados no sistema de informacdo da Atengdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com
apoio da equipe, para a analise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas
e epidemioldgicas do territério, e priorizando as situacGes a serem acompanhadas no planejamento local;

2. Utilizar de instrumentos para coleta de informagbes que apoiem diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

3. Detalhar as visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a
salde, garantido o sigilo ético, para fim exclusivo de controle e planejamento das acdes de saude;

4. Mobilizar a comunidade e estimula a participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas de salde e socioeducacional;

5. Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

6. Realizar visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianca, verificando seu estado vacinai e a evolugdao de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em acBes de educagdo em saude, em
conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agbes de promogdo de salde e de prevengdo de quedas e acidentes domésticos e motivando
sua participacdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acées de educacdo para promover a saude e prevenir doencas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo acdes de educagdo para promover a salde e prevenir doencas;

7. Realizar visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento:

a) de situagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acdes de promocédo da saude, de prevencdo de doencas e de
educagdo em saude;

c) do estado vacinai da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o
previsto no calendario nacional de vacinagdo;

8. Acompanhar as condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras);
9. Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Salde, a serem realizadas em carater excepcional,
assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de
equipamentos adequados, em sua base geografica de atuagdo, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia:
a) aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover salde e prevenir doencas e agravos;

b) realizar a medigdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes
mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atencdo Basica;

c) aferir a temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

d) realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, dgua corrente ou soro fisiolégico e cobertura estéril,
com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida;

e) indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdao pelo acompanhamento da pessoa;
f) planejar, gerenciar e avaliar as ag6es desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

10. Executar outras atribuicdes conforme legislacdo especifica da categoria e outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo gestor ou superior imediato, dentro de sua area de atuagéo.
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias tém como atribuicGes comuns, definidas na Politica Nacional
de Atencgdo Basica, além de outras que Ihes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria ou por normativa instituida pelo
gestor municipal:

I - Realizar diagndstico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo
para o processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe;

1T - Desenvolver atividades de promocdo da salde, de prevencdo de doencas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no
territério, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de agbes educativas individuais e coletivas, na
UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doencas e
agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

I1I - Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude
da populagdo, para o monitoramento da situagdo das familias e individuos do territério, com especial atencdo as pessoas com
agravos e condicbes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;

1V - Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada
aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doencas infecciosas e agravos;

V - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de prevengao individual e coletiva;
VI - Identificar casos suspeitos de doencgas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de salde de referéncia, registrar e
comunicar o fato a autoridade de salde responsavel pelo territdrio;

VII - Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengao
no ambiente para o controle de vetores;

VIII - Conhecer o funcionamento das acles e servigos do seu territdrio e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos servigos de
saude disponiveis;

IX - Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

X - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a promogao
da qualidade de vida da populagdo, como acdes e programas de educagdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros;
Paragrafo Unico. As atribuigGes especificas dos Empregos Publicos de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate as
Endemias estdo definidas no Anexo II, que integra esta Lei.

Anexo II

1. Desenvolver agbes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevengdo e ao controle de doencas e agravos a
salde;

2. Realizar acGes de prevengdo e controle de doencas e agravos a saude, em interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a
equipe de atencgdo basica;

3. Identificar casos suspeitos de doengas e agravos a salde e encaminhar, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia,
assim como comunicar o fato a autoridade sanitaria responsavel;

4. Executar acGes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica ou coleta de reservatérios de doengas;

5. Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imodveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencéo,
intervencdo e controle de doencas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral
tecnicamente indicado;

6. Executar acGes de prevencdo e controle de doencas, utilizando as medidas de controle quimico, bioldgico, manejo ambiental e
outras acdes de manejo integrado de vetores;

7. Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territorio;

8. Executar agGes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencdo para prevengdo e controle de
doengas;

9. Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente
para o controle de vetores;

10. Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente de Combate as Endemias, assistida por profissional de nivel superior e
condicionada a estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de atencdo basica a participacdo:

a) no planejamento, execucdo e avaliacdo das agBes de vacinacdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica
normatizadas pelo Ministério da Saide, bem como na notificacdo e na investigagdo de eventos adversos temporalmente associados
a essas vacinagoes;

b) na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacdo e no transporte de espécimes ou amostras
bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratoérios responsaveis pela identificacdo ou diagndstico de zoonoses de
relevancia para a saude publica no Municipio;

c) na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no
encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

d) na investigagdo diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica;

e) na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execugdo de acdes de controle da populacdo de animais, com vistas ao
combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenacdo
da area de vigilancia em saude;

11. Executar outras atribuicdes conforme legislacdo especifica da categoria e outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo gestor ou superior imediato, dentro de sua area de atuagéo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ESF

Exercer as atividades auxiliares que envolvem a execugdo dos servigos basicos de consultério dentario; preparar o paciente para
o atendimento; marcar consultas e organizar a agenda clinica; controlar o fluxo de atendimento de pacientes; preencher e anotar
fichas clinicas; manter em ordem arquivos e ficharios; proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos
utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios aos procedimentos; revelar e montar radiografias intra-orais;
auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira operatdria; selecionar moldeiras e
confeccionar modelos em gesso; cuidar da manutencdo e conservagao dos equipamentos odontoldgicos; proceder a desinfeccao
do consultdrio; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do consultério dentario;
auxiliar e orientar a escovacao e aplicagdo de fllor para a prevencdo de carie dental, colaborando no desenvolvimento de programas
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educativos; efetuar o registro das atividades em mapas diarios e mensais, elaborando estatisticas para levantar o indice de
produtividade a ser enviada para o controle dos érgdos de salde e executar outras atividades afins.

CIRURGIAO DENTISTA ESF

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de salde bucal da populacdo adstrita; realizar os procedimentos clinicos
definidos na nob/sus e noas; examinar os dentes e a cavidade bucal; utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afeccles; realizar o tratamento integral no ambito da atencdo basica; identificar as afeccdes quanto a
extensdo e a profundidade utilizando instrumentos especiais e radioldgicos para estabelecer diagnostico e plano de tratamento;
aplicar anestesia troncular ou tdpica para promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento; extrair raizes e dentes utilizando
forceps, alavancas e outros instrumentos para prevenir infecgdes; restaurar caries utilizando instrumentos, aparelhos e substancias
especificas para reestabelecer a forma e a funcdo do dente; executar limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros,
para evitar a instalagdo de focos de infecgao; prescrever ou administrar medicamentos determinando a via de aplicagcdao, para
evitar hemorragias ou tratar infeccGes da boca e dentes; proceder a pericias odonto - administrativas examinando a cavidade
bucal e os dentes a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; coordenar, supervisionar ou executar
a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais para acompanhar a evolugdo do
tratamento; orientar e zelar pela preservagao e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua atividade,
observando sua correta utilizacdo; elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimentos odontoldgicos
preventivos voltados para a comunidade; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacgdo; participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas ou palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; fazer exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando e oferecendo sugestdes para fins de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio em conformidade com a politica nacional de saude vigente;
participar de comissdes de salde com sugestdes e opinies; realizar visita domiciliar e executar outras atividades afins.

ENFERMEIRO ESF

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e
manutencdo da saude) aos individuos e familias na unidade de salde da familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacles, etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal
ou distrito federal, observadas as disposicdes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicagdes; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos agentes
comunitarios de saude e equipe de enfermagem; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos
agentes comunitarios de salde e da equipe de enfermagem; contribuir e participar das atividades de educacdo permanente do
técnico de enfermagem, auxiliar de consultério dentario; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para adequado
funcionamento da unidade de salde da familia; oportunizar os contatos com individuos sadios e doentes visando promover a saude
e abordar os aspectos da educagdo sanitaria; participar do processo de programacgdo e planejamento das acles e da organizacao
do processo de trabalho na sua respectiva unidade; conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase nas
suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas e identificar os problemas de salde e situacoes
de risco mais comuns aos quais a populacdo esta exposta e coordenar, participar e/ou organizar grupos de educagdo para a saude.
participar de reuniGes de carater administrativo e de reunifes de carater técnico de enfermagem visando o aperfeicoamento dos
servigos prestados. planejar, gerenciar, coordenar, e avaliar as agGes desenvolvidas pelas equipes de atengdo basica.

FARMACEUTICO ESF

Identificar, em conjunto com as equipes salde da familia e a comunidade, as atividades, as agles e as praticas a serem adotadas
em cada uma das areas cobertas; identificar, em conjunto com as esf e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das acles;
atuar de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas esf, quando estas existirem, acompanhando e atendendo
a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; acolher os usuarios e humanizar a atencdo; desenvolver
coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agGes que se integrem a outras politicas sociais como: educagdo, esporte, cultura,
trabalho, lazer, entre outras; promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagdo
participativa com os conselhos locais e/ou municipais de saude; avaliar, em conjunto com as esf e os conselho de salde, o
desenvolvimento e a implantacdo das agdes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de salde, por meio de indicadores
previamente estabelecidos; elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a
apropriacdo coletiva pelas esf do acompanhamento dos usudrios, realizando agGes multiprofissionais e transdisciplinares,
desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

MEDICO ESF 40H

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e
manutencdo da salude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na unidade de salude da familia e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacbes, etc.); realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirdrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou distrito federal, observadas as disposicGes legais da profissdo; encaminhar quando necessario o usuario a servicos
de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de educagédo
permanente dos acs, técnicos de enfermagem, auxiliar de consultério dentario e participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da unidade de salude da familia ou servico de atencdo domiciliar; realizar palestras e
programas ligados a salde preventiva e curativa; desenvolver acGes para a valorizagdo da relagdo médico - paciente e médico-
familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; participar de reuniGes da comunidade para desenvolver a
consciéncia de higiene, cuidados basicos e melhorias nas condigdes de salde dos municipes, analisar e interpretar resultados de
exames para confirmagdo de doencas e proceder a diagndsticos; prescrever ou administrar medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracdo; participar do processo de programacdo e planejamento das acGes e da organizacdo do processo
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de trabalho na unidade de esf ou servigo de atengdo domiciliar; conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com
énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas e identificar os problemas de saude
e situagOes de risco mais comuns aos quais a populacdo estd exposta; executar outras atividades afins.

MEDICO SAD 20H

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na unidade de salde da familia e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitérios (escolas, associages, etc.); realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirlrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou distrito federal, observadas as disposigdes legais da profissdo; encaminhar quando necessario o usuario a servigos
de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio; contribuir e participar das atividades de educacdo
permanente dos acs, técnicos de enfermagem, auxiliar de consultério dentdrio e participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da unidade de salde da familia ou servigo de atencdo domiciliar; realizar palestras e
programas ligados a saude preventiva e curativa; desenvolver agdes para a valorizagdo da relagdo médico - paciente e médico-
familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; participar de reunies da comunidade para desenvolver a
consciéncia de higiene, cuidados basicos e melhorias nas condigGes de salde dos municipes, analisar e interpretar resultados de
exames para confirmacdo de doencas e proceder a diagndsticos; prescrever ou administrar medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracdo; participar do processo de programacao e planejamento das agles e da organizacdo do processo
de trabalho na unidade de esf ou servigo de atengdo domiciliar; conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com
énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas e identificar os problemas de salde
e situagOes de risco mais comuns aos quais a populacdo estad exposta; executar outras atividades afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF/SAD

Realizar procedimentos de enfermagem dentro da sua competéncias técnicas e legais; realizar procedimentos de enfermagem nos
diferentes ambientes, unidade de ESF e nos domicilios, dentro do planejamento de aces tracados pela equipe; preparar o paciente
para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na unidade, zelar pela limpeza, ordem dos materiais,
equipamentos e dependéncias da unidade, garantindo o controle de infecgdo; realizar busca ativa de casos, como tuberculose,
hanseniase e demais doencas de cunho epidemioldgico, no nivel de sua competéncia; executar assisténcia basica e acbes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar acdes de educacdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de
risco, conforme planejamento da unidade; auxiliar nos servigos de enfermagem; fazer curativos de acordo com a orientagdo
recebida; atender sob supervisdao aos doentes de acordo com as recomendacdes e prescricdes médicas, verificar os sinais vitais e
as condicGes gerais do usuario e anotar os resultados nos prontuarios; preparar e ministrar medicamentos prescritos por via oral,
topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, conforme prescricao médica e sob supervisdo do enfermeiro;
aplicar vacinas; transportar ou acompanhar pacientes; atender doentes em isolamento de acordo com as instrugdes recebidas;
prestar socorros de urgéncia; orientar individualmente o paciente em relacdo a sua higiene pessoal; pesar e medir pacientes;
registrar as ocorréncias relativas a pacientes; coletar material para exames de laboratorio; preparar o instrumental para aplicagdo
de vacinas e injegOes; preparar e esterilizar, distribuir e guardar materiais; desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas
e tratamentos a pacientes; realizar controles e registros das atividades do setor e de outros que se fizerem necessarios para a
realizacdo de relatérios e controle estatistico; efetuar o controle didrio de material utilizado, bem como requisitar, conforme as
normas da unidade o material necessario a prestacdo da assisténcia a salde do usuario; participar de atividades de educagdo
permanente sempre que convocado; executar outras atividades afins.

TECNICO EM FARMACIA ESF

Promover o acesso e o uso racional dos medicamentos junto a populagéo e aos profissionais da atencdo basica/salde da familia,
por intermédio de agdes que disciplinem a prescricdo, a dispensagdo e o uso; assegurar a dispensagdo adequada dos medicamentos
e viabilizar a implementacdo da assisténcia farmacéutica na atengdo basica/salde da familia; selecionar, programar, distribuir e
dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servigos; receber armazenar e distribuir
adequadamente os medicamentos na atencdo basica/saude da familia; acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e
insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, homeopaticos na perspectiva de obtengdo; efetuar o ressuprimento do estoque
de medicamentos da unidade; manter atualizado o sistema de medicamento; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO / TECNICO

PARA TODOS 0OS CARGOS DE ENSINO MEDIO / TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, antonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: OperagOes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operagdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizagdo da Atencgdo Basica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Saude da Familia; AcGes de promogdo em saude;
Vacinas e calendario da vacinagdo; Territorializacdo em salde - mapeamento de saude; Cadastramento e Visita domiciliar;
Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias; Participacdo Popular; AcGes intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre
saude da mulher, da crianca e do adulto; educacdo em saude; Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Portaria n® 2527
de 19 de outubro de 2006.

PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFIICOS

Conhecimentos do Sistema Unico de Saude (SUS). NogGes de ética e cidadania. NocGes basicas de epidemiologia, aspectos
epidemioldgicos, agentes etioldgicos, vetores e reservatdrios, modos de transmissdo, periodo de transmissibilidade, periodo de
incubacdo, suscetibilidade, vacinas e imunidade. Controle vetorial quimico e fisico, tratamento focal e perifocal. Programas de
erradicacdo e controle de doengas em execucdo. Manuseio de inseticida e uso de E.P.I. Conhecimentos sobre vigilancia, prevencao
e controle de endemias, observados procedimentos da area de vigilancia de saude da Secretaria Municipal de Saude. Avaliacdo
das areas de risco ambiental e sanitario. Protocolo de exames de laboratério. NocGes basicas de epidemiologia, meio ambiente e
saneamento. Nogdes basicas de Esquistossomose. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissédo,
periodo de incubacgdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populacdo humana,
ao vetor e a populacdo canina. Dengue: nogGes sobre a dengue, biologia dos vetores, operacdes de campo, reconhecimento
geografico, tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de protecdo individual, formas de controle. Programa
Nacional de Controle da Dengue; Febre Chikungunya e Zika Virus: o que €, significado do nome, area de circulagdo, situacdo nas
Américas, transmissdo, notificacdo de caso e prevengdo; Controle ético da populacdo de cdes e gatos: guarda responsavel e
controle populacional de cdes e gatos. Raiva: nogGes sobre a doenga, vacinagdo antirrabica animal, controle de morcegos em areas
urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, prevengao.
Animais peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepiddpteros (Lonomia obliqua): nocGes basicas sobre controle,
prevencao de acidentes e primeiros socorros.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Odontologia Preventiva - higiene dental, placa bacteriana, carie e doenga periodontal (etiologia, prevencdo e controle); fllor
(composicdo e aplicagdo); Processo Salude/Doenca — levantamentos epidemioldgicos: nogdes de vigilancia a Saude, Materiais,
Equipamentos e Instrumentais - manutengdo e conservagdo; Materiais dentarios - forradores e restauradores; Esterilizagdo e
Desinfeccdo. Etica profissional. Administragdo e organizacdo do consultério odontoldgico. Nogdes de Atendimento ao Paciente:
agendamento, recepgdo, anamnese e preenchimento de ficha clinica e odontograma. Fatores de Risco no Trabalho, formas de
prevengao.

PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM ESF/SAD

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Profissional. Promogdo da Satde. Biosseguranca e Seguranca do Trabalho. Participagdo na programacdo de
enfermagem. Assisténcia de Enfermagem em Saude Coletiva. Assisténcia de Enfermagem na Saude do Adulto. Assisténcia de
Enfermagem Materno Infantil. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia de Enfermagem ao Idoso. Agdes
educativas aos usuarios dos servicos de saude. Atendimento nos diversos programas de saude da crianga, da mulher, do
adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos.
Higiene, sono e nutricdo. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participacdo na
orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de salde. Primeiros Socorros.
Biossegurancga. Dietoterapia e Hemoterapia.

PARA O CARGO DE TECNICO EM FARMACIA ESF
CONHECIMENTO ESPECIFICOS
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Preparo de drogas de acordo com férmulas preestabelecidas ou necessidades urgentes. Fracionamento, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos. Manutencado de estoques. Controle de compras. Principio ativo dos farmacos: atuacao dos farmacos
no organismo, indicacdes e contraindicacdes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. Farmacia ambulatorial
e hospitalar: dispensacao de medicamentos, previsdo, estocagem e conservagao de medicamentos. Conduta para com o paciente.
Farmacologia: nocGes basicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam em varios sistemas, em varios aparelhos e de
psicofarmacologia. NogOes basicas de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Calculos em farmacia.
Nomenclatura de farmacos. Preparo de solugdes ndo estéreis e estéreis. Portaria SVS/MS n.° 344/98 (capitulos de notificacdo

e receitas). RDC n.2 20/2011 — ANVISA. NOTA TECNICA SOBRE A RDC N.© 20/2011. RDC n.© 44/2009 - ANVISA. RDC n.° 80/2006
- ANVISA. RDC n.© 67/2007, anexo VI — ANVISA. Biosseguranga.

ENSINO SUPERIOR |

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sin6nimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagOes-problema. NUmeros Inteiros: Operagbes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operagdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgbes, Divisdao
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnodstico das principais doengas bucais. Nogdes sobre
terapéutica odontoldgica. Semiologia em saude Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagndstico das
afecgbes da boca. AIDS - consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatdria e restauradora: técnica
e tipos de preparo, materiais dentarios. Oclusdo. Prevencgdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacdo de fllor (tépico
e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatdrios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagdo das doengas,
raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto
atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagndstico e tratamento das lesGes endodonticas. Métodos de desinfecgéo e
esterilizagdo. Nogbes de biosseguranca em odontologia. Codigo de Etica Odontoldgica. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de
2017. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdées mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretoérios, arquivos
e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, funcdes e macros; impressao; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacgao de arquivos; modos de exibigdo; organizagao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO ESF / SAD

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Profissional. Lei do exercicio profissional. Vigilancia em Salde. Doengas de notificagdo compulséria. Promogéo da
Saude. Enfermagem em salde comunitaria. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Administracdo do servigo de
enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Sinais
Vitais. Avaliacdo de saude. Assepsia e controle de infeccbes. Manejo da dor. Higiene, sono e nutricdo. Oxigenagdo. Sondas.
Integridade da Pele e cuidados das feridas. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e Acidobasico. Administracdo de medicamentos.
Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento.
Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e
cirirgicos. Assisténcia ao idoso. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas. Assisténcia nas
urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos,
procedimentos, materiais e solugdes utilizadas, cuidados, tipos de esterilizacdo, indicagdes. Conhecimentos de anatomia, fisiologia,
microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Doengas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas. Imunizagdo (rede de
frio, tipos de vacinas, conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de administracdo, esquema de vacinacdo do Ministério
da Saude).

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde: Legislacdo, Estruturacdo e Principios; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: Selegdo, Programagdo,
Aquisicdo, Armazenamento, Distribuicdo, Dispensacdo; Boas Praticas Farmacéuticas; Avaliacdo de Areas Fisicas e CondicGes de
Armazenamento; Logistica de Abastecimento de Farmacias: Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo, Estoque Maximo; Relagdo
Nacional de Medicamentos Essenciais, Comissdo de Farmacia e Terapéutica, Padronizacdo de Medicamentos; Uso Racional de
Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos e Componentes da Assisténcia Farmacéutica; Horus - Sistema Nacional de
Gestdo da Assisténcia Farmacéutica; Farmacologia Geral, Farmacotécnica, Farmacocinética, Farmacodindmica: Definigoes,
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Principios Gerais, Objetivos, Classificagdes e Conceitos; Vias de Administracdo de Medicamentos; Farmacia Hospitalar; Sistemas
de Dispensagao de Medicamentos; Interagdes Medicamentosas e Reagdes Adversas a Medicamentos; Fracionamento e Manipulagdo
de Medicamentos; Farmacovigilancia; Farmacoeconomia; Educagdo em Salde; Epidemiologia e Saude Publica; Parasitoses de
Interesse na Saude Publica; Fitoterapicos do Sistema Unico de Saude; Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Saude; Atencdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica; Legislagdo Farmacéutica: Cédigo de Etica Profissional, Lei 3820/1960,
Lei 5991/1973, Lei 13.021/2014; Lei 9787/1999: Medicamentos Genéricos; Portaria 344/1998: Medicamentos Sujeitos ao Controle
Especial.

PARA O CARGO DE MEDICO ESF 40H

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de S,aL'lde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizagdo da Atengéo
Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Salde. Estratégias de agbes de promogé&o, protecdo
e recuperacdo da salde. Estratégia Saude da Familia — ESF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo
compulséria. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n°® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituigdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90.
Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS -
NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia
e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagndstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em atengdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnostico, clinica,
tratamento e prevencgédo das doengas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, désseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizagGes. Principais exames.
Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e reagées alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo
de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de
Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO SAD 20H

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Slaude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacdo. Organizagdo da Atencgéo
Béasica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Salde. Estratégias de agbes de promogdo, protegdo
e recuperacao da saude. Programa de Saude da Familia - PSF. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doencas de notificacdo
compulséria. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n© 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90.
Lei n© 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°
2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia
e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagndstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnodstico, clinica,
tratamento e prevencgédo das doengas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, dsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizagGes. Principais exames.
Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e reagGes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo
de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de
Receitas Médicas.
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ANEXO III .
DECLARA(;I'-'\O PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICZ\O ESPECIAL
Processo Seletivo n°® 03/2023 - Prefeitura Municipal de S3o José do Rio Pardo

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |

EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Csim CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

00 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O GUARDA DO SABADO (SABATISTA)

O OUTRA. QUAL?

ATENGCAO: Esta declaracdo e a cdpia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para a empresa Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda., para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, até o dia util subsequente ao término
das inscrigdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Sé&o José do Rio Pardo, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO 1V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO

Processo Seletivo n° 03/2023 - Prefeitura Municipal de S3o José do Rio Pardo

Dados do candidato:

NOME:
EMPREGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdao de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

DTitqu de Doutor na area de ATUAGAO.
Especificacao:

D Titulo de Mestre na area de ATUAGAO.
Especificagao:

D 1) Pés-Graduacgdo lato sensu na area de ATUACAO.
Especificacao:

D 2) Pés-Graduacéo lato sensu na area de ATUAGAO.
Especificacao:

ATENGCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos sao de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacdo extra, que serd somada a

nota das Provas Objetivas.

Sao José do Rio Pardo, de de 2023.

Assinatura do candidato
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ANEXO V

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Processo Seletivo n® 03/2023 - Municipio de Sado José do Rio Pardo/SP

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Assinale a condigcdo para solicitacdao da isencao da taxa de inscrigao:

1) El DOADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 5.1.1 do edital do concurso)
(Lei Municipal n© 2.966 de 03 de outubro de 2007)

Eu, ;
portador(a) da cédula de identidade n° , venho por meio
desta, requerer isencdao da taxa de inscricio amparado(a) pela legislacao municipal de Sao
José do Rio Pardo/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA
OBTENCAO DA ISENCAO DA TAXA pela legislacido do municipio de S3o José do Rio Pardo/SP
e que as informacoes apresentadas por mim sao verdadeiras e que estou ciente de que se for
constatado omissao de informacoes e (ou) apresentacdao de informacgdes inveridicas e (ou)
falsificacdo e (ou) fraude da documentacdo por mim apresentada, sera considerada nula a
isencao de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.
Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacao de isencdao da taxa de inscricdao no
Concurso Publico para a opcao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a
formalizacdao da minha inscrigao.

Firmo, por meio da presente, minha aceitacdo e tacita ciéncia das normas e condicoes
estabelecidas no Edital, sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

Sao José do Rio Pardo, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI

DETALHAMENTO DA AREA DE ABRANGENCIA

CONFORME DECRETO N©° 4.680 DE 28 DE AGOSTO DE 2014.
Processo seletivo n® 03/2023 - Prefeitura de Sdo José do Rio Pardo

Area de Abrangéncia Detalhamento

Bairros: Vale do Redentor I — Vale do Redentor IV — Dionisio Guedes Barreto

Av. Waldemar Poggio R. Joaquim Apolinario
R. Afonso Vila Nacci R. José Sérgio Junqueira Dias
R. Alberto Flaminio R. Luis Ledo
R. Antonio Fernandes Ruel R. Maria Nobrega
R. Armando Martini R. Nadir Marques
R. dos Riopardenses R. Nelson Sernaglia
R. Fabio Luis Nicolau Pereira R. Odone Braghirolli
ESF Vale Redentor I R. Felipe Quessada R. Olytho Tognoni
R. Gustavo Ribeiro D'Avila R. Otavio Curi
R. Henrique Lazarine R. Paschoal Merlo
R. Herostrato dias Pinheiro R. Pascholino Amato
R. Ireno Zanatta R. Paulo Fernades Lucania
R. Jodo Fernandes da Silva R. Rosario Maida
R. Jodo José
R. Jodo Palopoli
Bairros: Vale Redentor I - Vale Redentor III
R. Alexandre Machite ] )
R. Anténio Nasser R. H~enr|que Trinca
R. Ant6énio Simao R. Jao’Bortot
' . R. José Calsoni (n® 11 ao n° 111)
R. Asureno J Cassucci R. José Xavi
ESF Vale Redentor II R. Camilo Tempesta ' C,)SE avier
- , R. Julio Secco
R. Diogo Cépede do Amaral R. Osvaldo Mald d
R. Floriano Folharini - Usvaldo Maldonado ,
) R. Prof. Odilon Machado César ( n° 03 ao
R. Fortunato Folchetti no 223)
R. Franc!sco Maett? R. Romualdo Dontal
R. Francisco Sberci R. Vicente Massaro
R. Guido Raddi )

Bairros: Natal Merli I — Natal Merli I1

. Elcio Rodrigues

. Emilio Vedovato

. Ivo Venancio C. Pereira

. Joao Fernandes Vieira

. José Calsoni (n°187 ao n°557)
. Luis Cremasco

. Oscar Junqueira

. Pedro Moreno

. Prof. Laércio Barbosa

. Saturnino Candido Martins
. Sebastido Jodo

. Adelino de Paula Lima

. Adelino Locatelli

. Amélio Cremasco

. Américo Gomes Nogueira
. Antonio Américo Ribeiro

. Antbnio Granado Rios

. Antonio Guerino

. Artur Candido Antonialli

. Domingos Riolli

. Edgar Trovato

. Carlos Fernandes Rodrigues
. Carlos Magno Coelho

ESF Natal Merli I

A0 O0OO00HOO00I0D
AOOVOOO000H00R0

Jardim Nova Esperanca - Jardim Sdo Bento - Condominio Donato Caruso
Filho (Condominio Sdo José / Condominio Rio Pardo)

R. Ant6nio Amato R. José Del Ciampo
R. Antonio Bello Filho R. Luiz Izidoro Lacatelli
ESF Natal Merli IT R. Anténio Gumieri R. Mério Antenos Martini
R. Assilio Baldassin R. Natal Bortot
R. César Augusto Cassucci R. Natal Jovini
R. Dr. Walter F. de oliveira Jr. R. Nilson de Souza
R. Flavio Del Buono R. Odilon Machado César ( n° 235 ao n°
R. Francisco Moreno 394)
R. Irineu Breda R. prof. Joad Ribeiro Noronha Jr.
R. Jodo Fagoli R. Prof. José Maria Fronteira
R. Jodo Moreno R. Tereza Orfei Policiano
R. José Cristino da Silva R. Vicente Carriero
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ESF CASSUCCI

Conjunto Habitacional Carlos Cassucci — Conjunto Habitacional Eduardo
Cassucci — Conjunto Habitacional Prof. Redher — Vila do Servidor

Av. dos Braghettas
Av. Américo Emilio Romi

Av. Clarisvaldo Amith Vasconcelos

Av. Dr.Roque de Paiva Machado
PROFAST

. Alagoas

. Amazonas

. André Rueda
Bahia

. Benedito Vichine
Carlos Minussi
Ceara

das Amoreiras
das Figueiras

. das Jabuticabeiras
. das Laranjeiras
das Mangueiras
. das Pitangueiras
Donato Cassucci
. dos Abacateiros
. dos Limoeiros

. Espirito Santo

. Gabriel Jodo

. Jacob Jodo

PAPPAPRARARIABPIABPIARPADR

. Jodo Albino Dos Santos
. Joao Santurbano

. Jodo Valeriano Andrade Jr.
. Jose Longo

. José Molfi

Maranhdo

. Maria José Bocamino quessada
. Mato Grosso

Minas Gerais

Para

paraiba

Parana

. Pernambuco

Piaui

. Precildo PAlamedi

. Prof. Jodo do Prado

. Reinaldo Ferreira

. Rio de Janeiro

. rio Grande do Norte

. Rio grande do Sul

. santa Catarina

. Sdo Paulo

. Sergipe

. Vicente de mello

PAAPAODIOPOOOONONOOOOOOODOO000XD

ESF DOMINGOS
SYLLOS E ZONA RURAL

DE

Sentido S3 José / Divinolandia

Apiaario Santa Filomena - Sitio Sdo Jodo

Chacara Ataide
Chacara do trevo
Chacara S3do Pedro
Condominio Fartura
Fazenda Belo horizonte
Fazenda Casacalho
Fazenda Floresta
Fazenda Picadao
Fazenda Pratinha
Fazenda Santa Amélia
Fazenda Santa Cruz
Fazenda Matilde
Fazenda Santa Rozaria
Fazenda Sao Gerald
Fazenda Sao Manoel
Sitio Alegra

Sitio Barreirinho

Sitio Belo Horizonte

Sito Corrego da Prata
Sitio Cruzeiro

Sitio Estancia Luvezutti
Sitio Fartura

Sitio Luciana

Sitio M3e Rainha

Sitio Nossa Senhora Aparecida
Sitio Pratinha

Sitio Recanto do Fernando
Sitio Santa Ana

Sitio Santa Rita

Sitio Santo Expedito

Sitio Sdo Jorge

Sitio S&o Luis

Sitio Sdo Marcos

Sitio S&o Paulo

Sitio Trés Pitecos

Sitio Vista Bela

Sitio Viverdo

Sentido S30 José / Itobi

Fazenda Santa Cecilia
Fazenda Santa Luzia
Fazenda Vila Costina

Sitio Agropecuaria Panela de Ferro

Sitio Agua fria do S&o bento
Sitio Alegria
Sitio Brilho do Sol

Sitio Nossa Senhora Aparecida
Sitio Santa Rita

Sitio Sdo Bento

Sitio Terra Boa

Sitio Vila costina

Sentido S&0 José / Sdo Sebastido da Grama

Fazenda Agua Fria

Fazenda Bom Jardim

Fazenda Santa Maria da Torre
Fazenda Santa Rita do Taquaral
Fazenda Sao Judas Tadeu

Fazenda Taquara Branca
Fazenda Zelinha

Sitio Betel

Sitio Pedregal -Irmdo Céandido
Sitio S&o José da Serra

Préximo ao Bairro Carlos Cassucci
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Casa de Nazaré - Sitio Corrego Grande
Fazenda Roga Grande

Fazenda Santa Maria do Rio Pardo
Sitio Macaubas

Sitio Nossa Senhora do Carmo
Sitio Novo 1

Sitio Novo 2

Sitio Pocinhas

Sitio Recanto do Sol

Sitio Santa Izabel

Sitio Maria do Rio Pardo

Sitio Santa Rita

Sitio Aparecida
Sitio Boa Esperancga
Sitio Jardim dos Coqueiros
Sitio Sdo Benedito
Sitio Sdo Caetano
Sitio Sdo Geraldo
Sitio Sdo Jodo

Sitio Sdo Joaquim
Sitio S&o Cuis

Sitio S&o Valentim
Sitio Sertdo Grande

Domingos de Syllos e Outros

Alameda D. Augusta de Mello Syllos
Alameda José Fragiolo

Alameda José Franco Meirelles
Alameda José Meneghetti
Chacara Fartura

Chacara Unido

Estrada Municipal Ayrton Capello
R. Antonio O. Dias

R. Cecilia MEneghrtti

R. do Curtume

R. Jorive Alves Pinto

Rua Ledncio Scalli

R. Luis Carlos De Syllos

R. Maria Aparcida de Syllos

R. Maria C. M. da Silveiras

R. Paulina de Syllos Meirelles

R. Prof. Silvia Martins Silveira de Syllos
R. Prof. Carlos da Silveira
R. Roque Pelegrine
Sitio Santa Cecilia

ESF VILA FORMOSA E
ZONA RURAL

Bairro Vila Formosa

Av. Bela vista (35 e 401)

Av. Maria Aparecida Slagado Braguetta
(Grémio Nestlé até casa SOS)

Casa SOS

R. Aguinaldo Machado Pourrat

R. Angelo Tessari

R. Dona Olinda Ralsonton até 418

R. Emilio Bitencourt

R. Indalia Botelli

R.Joana Lasbino

R. Jodo Alcantara

R. John Pourrat

R. José de Souza Guimardes
R. Nossa senhora do Rosario
R. Raimundo José de Mattos
R. Santa Clara

R. Sdo Domingos

R. Sdo Simao

R. Sdo Vitor

Sitio Lepanto

Zona Rural

Chacara 1B

Chacara Miguel Arcanjo
Chacara Nova Canad
Chacara Santa Luzia
Esténcia Bela Vista
Fazenda Canad
Fazenda Kabruli
Fazenda Lagoa
Fazenda Maracana
Fazenda Matdo
Fazenda Reservado
Fazenda Rio Claro
Fazenda Santa Luzia
Fazenda Santo Ant6nio dos Soares
Fazenda Sdo Domingos
Fazenda Sdo José do Piti
Fazenda Sao Geraldo
Fazenda Venerando
Sitio Alto do Chapadéo
Sitio Araujo

Sitio Bosque

Sitio Canada

Sitio Canavezi

Sitio eleste

Sitio Chaparraus

Sitio Consulta

Sitio Didico

Sitio Fazendinha

Sitio Matdozinho

Sitio Nossa Senhora Aparecida
Sitio Santa Augusta

Sitio Santa Barbara

Sitio Santa Izabel Perillo
Sitio Santa Luzia do galego
Sitio Santo Ant6nio do Perillo
Sitio Sdo Benedito

Sitio S&o Jodo

Sitio Sdo José

Sitio Sdo Marcos

Sitio Sdo Roque

Sitio Serrinha

Sitio Vitoria

Chacara Bela Vista

Chacara Itaguacu

Fazenda Becerabia

Fazenda Itabora

Fazenda Pinheiro

Fazenda Santa Justa
Fazenda Santa Maria Quatro Alqueires
Fazenda Santa Dulce
Fazenda Santa Lourdes
Fazenda Santa Theolinda
Fazenda S&o Joao

Fazenda S3o Paulo

Fazenda Terra Boa

Fazenda Tubaca
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Sitio Grasiele

Sitio Lagoinha e Jatoba
Ilha das Cabritas

Lima e Lima

Sitio Bercerabia

Sitio Bela Vista I e II
Sitio bela Vista III
Sitio Boa Vista

Sitio F3

Sitio Guararapes

Sitio Santa Lourdes
Chacara Modelo
Condominio Modelo do Rio pardo
Fazenda Barreirinho
Fazenda Carneiros
Fazenda Fazendinha
Fazenda Fortaleza
Fazenda Graminha
Fazenda Jatiuca
Fazenda Modelo
Fazenda Nova Graminha
Fazenda Olho D'Agua
Fazenda Ouro verde
Fazenda Rio do Peixe
Fazenda Santa Helena
Fazenda Santa Isabel

. Domingues Aracri

. Dona Inah Rolin César
. Francisco Escobar

. Joao Garcia

APOOXD

Fazenda Viradouro

Haras Nova Roma

Fazenda Santa Rita
Fazenda Santa Maria
Fazenda Santa Maria
Fazenda Santa Tereza
Fazenda Vila Maria

Granja Tubaca

Sitio Barracdo

Sitio Barreirinho

Sitio Barreirinho Barca
Sitio Batistinha

Sitio Breda

Sitio Carvalho

Sitio Colibri

Sitio Dois Irméos

Sitio Moraes

Sitio Nossa Senhora das Gragas
Sitio Nossa Senhora do Carmo
Sitio Santa Barbara

Sitio Santa Carmela

Sitio Santa Luzia

Sitio Santo Antonio

Sitio Santo Anténio Mogica
Sitio Sdo Vicente

Sitio Shangrila

Jardim S3o José

R. Lourengo Landini
R. Marcio Bruzalato
R. Rita dos Santos Figueiredo

Parque Sao Domingos

. Angelo Guerino Darin

. Antum Miguem Antum

. Elias Abrahdo Farah

. Etelvina de Abreu Vedovato
. Joaquim Vieira de Paula

. Paschoal Salvados

. Nelson de AvilaRibeiro

A0 XOO00RD0

R. Tancredo C. F. de barros

R. Vereador Antonio Amadeu Casagrande
R. Vicente Portella

R. Waldemar Poggio Junior

ESF BUENOS AIRES

Conjunto Habitacional Buenos Aires

Av. Benedito dos Reis Scigliani
(n°1.254 até n°1.571)

Av. Luiz Rodrigues Correia

. Ademar S. Figueiredo

. Alfredo Del Buono

. Benedito Maia

. Carlos Alberto Osmak

. Dirceu Tardelli

. Domiciano Garcia da Costa
. Domingos Parisi

. Geraldo L. D. Bicalho

AN O0O000RH

R. Guiseppe Antonio de Rosa
R. Humberto Breda

R. Mario Andreatta

R Olimpia da S. Rocha

R. Osério de Oliveira

R. Prudente Correa

R. Reynaldo Smarieri

R. Ricardo Possebon

Rua Sebastido de Paiva Machado
R. Torindo Perocco

R. Waldemar Sperancini

Conjunto Habitacional Maria Boaro Gongalves

. Agenor M. de Oliveira

. André Bilotta

. Angelo Molfi

. Angelo Antdnio Molfi

. Antbnio Dias Bicalho

. Benedito Noronha de Andrade

MO0 O0R0R

R. Benjamin Bilotta

R. José Olympio Dias Bicalho
R. José Pathes dos Santos
R. Justa T. De Martini

R. Luis de Martini
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ANEXO VII - DECLARACI\O DE RESIDﬁNCIA
Processo seletivo n°® 03/2023 - Prefeitura de Sao José do Rio Pardo

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:
INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

DECLARAGAO
Eu, , (nome completo) inscrito(a) no CPF
sob o n° , DECLARO para comprovacdo de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei n©
7.115/83), que o(a) Sr.(a), , (nome
completo do candidato) inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , € residente no

enderego (conforme comprovante apresentado):

. (enderego completo)

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragao pode implicar na sancao penal prevista no art. 299 do

Cddigo Penal, conforme transcrigao abaixo:

“"Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigagado ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3

(trés) anos, se o documento é particular.”

Sdo José do Rio Pardo, de de 2023.

Assinatura do(a) declarante



