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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2020
(alterado conforme as retificacées n°s 01 e 02)

O Prefeito do Municipio de Sdo José do Rio Pardo/SP faz saber que realizara, por meio da empresa Aplicativa Servicos de
Apoio e Gestao Administrativa Ltda., sob supervisdo da Comissdo Especial nomeada por meio da Portaria n® 15.833, de 07 de
janeiro de 2020, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a
Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Regime Juridico Estatutario de Sdo José do Rio Pardo, Lei Municipal n® 2.712 de 16
de marco de 2004, a Lei Organica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento do cargo descrito na
Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital, bem como a formagdo de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

) INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vaga, pelo o Regime Estatutario, de acordo com o previsto na Lei
Municipal n°® 2.712/04 e formagdo de cadastro reserva no cargo indicado no presente edital. O prazo de validade do Concurso
Publico é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do certame, a critério
da Prefeitura do Municipio de Sao José do Rio Pardo.

1.1.1. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado
final do certame. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicGes, observado
o prazo de validade do presente Concurso Publico.

1.2. A vaga oferecida é para o municipio de Sdo José do Rio Pardo/SP.

1.3. O cargo, a vaga, o vencimento inicial, o nivel, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuigdes do cargo estao descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGO, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, NIVEL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E
TAXA DE INSCRICAO

Ensino médio
Cargo Vagas _V_eqcimeljto Carga horaria Requisit_os: minimos _Taxa_ c{e
inicial/ Nivel semanal exigidos inscrigao
12x24x12x48,
12x36, Ensino médio completo, ser do
24x72 ou 5x2 com | sexo masculino, possuir idade
01 + 44 horas minima de 18 anos e ma:xima de
GUARDA CIVIL MUNICIPAL Cadastro R$ 1.827,92 semanais, a 35 anos, ter a altura minima de R$14,52
- MASCULINO - 32 CLASSE Reserva Nivel: X critério da Chefia | 1,65m e possuir Carteira !
da Corporagao e | Nacional de Habilitagdo - CNH
de acordo com as | nha categoria "A" e "B" ou
necessidades do | superior.
servico.
12x24x12x48,
12x36, Ensino médio completo, ser do
24x72 ou 5x2 com | sexo feminino possuir idade
01 + 44 horas minima de 18 anos e majxima de
GUARDA CIVIL MUNICIPAL Cadastro R$ }.827,92 sgmanais, a 35 anos, ter a altura minima de R$14,52
- FEMININO - 32 CLASSE Reserva Nivel: X critério da Chefia | 1,65m e possuir Carteira !
da Corporacdo e | Nacional de Habilitacdo - CNH
de acordo com as | na categoria "A" e "B" ou
necessidades do | superior.
Servico.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da investigacdo social:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°© 70.436/72;

2.1.2. Ter idade minima de 18 e maxima de 35 anos completos até a data final das inscrigées do concurso, conforme Lei
Municipal n° 3.812, de 07 de dezembro de 2011;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; 3

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatoria, na investigacdo social, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargos,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do
Capitulo 14 deste edital;

2.1.6. Ter aptidéo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargos, comprovada em inspecao
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Sao José do Rio Pardo;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracéo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;



EE5E. PREFEIIURA UL
- 5

hid Pikos

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2020
(alterado conforme as retificacées n°s 01 e 02)

2.1.8. Nao estar, no ato da nomeagao, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargos;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, cargos ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricBes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.aplicativaassessoria.net, iniciando-se no dia 29
de janeiro de 2020 e encerrando-se no dia 20 de fevereiro de 2020, reabrindo no dia 10 de novembro de 2021 e
encerrando-se no dia 3 de dezembro de 2021, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo
2. Das Condigdes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo online, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 6 de dezembro de 2021, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.aplicativaassessoria.net até a data de encerramento
das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo online.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente serd confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo neste Concurso.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.6.3. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. Nao serdo aceitas inscrigGes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou deposito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo haverda devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros processos ou CONCursos.

3.11. A Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. e o Municipio de Sdao José do Rio Pardo ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

3.12. A partir do dia 10 de dezembro de 2021, o candidato devera conferir no endereco eletrénico
www.aplicativaassessoria.net se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos pela
Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., ou seja, se a inscrigdo estd confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da Aplicativa
Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net para verificar o ocorrido,
nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da nomeacdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo online sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Sao José do Rio Pardo e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao
Administrativa Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele
que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o
contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscricdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigbes especiais para realizacdo das provas deverd encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término do periodo de inscrigdo,
declaracao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome, cargos e nome do Concurso Publico: Municipio de Sao
José do Rio Pardo - Concurso Publico 02/2020 - “Cond. Especial”, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestadao
Administrativa Ltda., localizada a Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim Candida, Araras/SP, CEP 13603-112.
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3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo terad a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigcdo na ficha de inscricdo online e encaminhar sua solicitagdo a
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. até o dia Util subsequente ao término do periodo de inscrigdo,
por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizagdao da prova por motivo de crenga religiosa,
devera encaminhar solicitacdao a Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., nos termos do item 3.16
deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 10 de dezembro de 2021,
acessar o site www.aplicativaassessoria.net para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 2.966 de 03 de outubro de 2007 podera
requerer a isencao da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 deste
Capitulo, a saber:

4.1.1. Seja doador de sangue a Rede Hospitalar do municipio de Sdo José do Rio Pardo, no periodo de até 6 (seis) meses anteriores
a data de publicagdo deste edital.

4.1.1.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.1 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Coépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Comprovante de doagdo de sangue a Rede Hospitalar do municipio de Sdo José do Rio Pardo, realizada no periodo de até 6
(seis) meses anteriores a data de publicagdo deste edital, e que seja expedido(s) pela entidade coletora.

d) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condicdo estabelecida no item 4.1.1 devera solicitar a isencdo do pagamento do valor de inscrigdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 10 a 11 de novembro de 2021, o site da Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestao Administrativa
Ltda. - www.aplicativaassessoria.net e, na area do Concurso Publico n® 02/2020 da Prefeitura de Sdo José do Rio Pardo,
realizar a inscrigao online;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitagcdo de isengdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo 1V deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem
4.1.1.1, até 11 de novembro de 2021, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a Aplicativa
Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., localizada a Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim Candida, Araras/SP,
CEP 13603-112, identificando no envelope: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO - Concurso Pablico - Prefeitura de Séo
José do Rio Pardo - 02/2020.

4.2.3.1 Os documentos discriminados no subitem anterior deverdo ser encaminhados devidamente preenchidos, obrigatoriamente
contendo a assinatura do solicitante e data.

4.3. A comprovagdo da tempestividade da solicitagdo de isencdo sera feita pela data da postagem.

4.4. A solicitagdo postada por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um unico
candidato e a um Unico cargo.

4.5. Devera ser realizada uma inscricdo online antes do envio do formulario com documentagdo comprobatoéria, sob pena da
solicitacdo de isengdo ser indeferida.

4.6. A documentacdo comprobatéria enviada pelo candidato serd analisada pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda., que decidird sobre a isencdo do valor de inscricdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.7. N3do sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdao comprobatéria das alineas do subitem 4.1.1.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagGes e/ou torna-las inveridicas.

4.8. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscrigdo
e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo
das sang0des civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

4.9. No dia 24 de novembro de 2021, o candidato devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo
da isencdo do valor de inscrigdo por meio da divulgagdo no enderego eletronico www.aplicativaassessoria.net.

4.9.1. O(a) candidato(a) disporéa de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da analise dos requerimentos de
isencdo do pagamento da inscrigao, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicao de recurso,
conforme previsto no Capitulo 13 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.9.2. No dia 1 de dezembro de 2021, serd publicado no Diario Oficial Eletronico de Sdo José do Rio Pardo e divulgado através
da Internet nos enderecos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e www.saojosedoriopardo.sp.gov.br o resultado do
recurso contra o indeferimento da solicitacao da isencdo do valor de inscricao.

4.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no concurso publico, deverdo
acessar o endereco eletronico www.aplicativaassessoria.net, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para
pagamento da taxa de inscricdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

4.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.
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4.12. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e
no prazo estabelecidos no item 4.10 estard automaticamente excluido do concurso publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso publico, desde que as atribuicbes da
fungdo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e pelo Decreto Federal n°© 9.508/18.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e pelo Decreto Federal n® 9.508/18, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do concurso publico.

5.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e pelo Decreto Federal n®
9.508/18.

5.4. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.1. Serd eliminado do concurso publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com a fungdo
pretendida.

5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste concurso publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso
publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

5.8. No ato da inscrigcdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso publico devera
requeré-lo, indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término do periodo de inscrigdo, devera encaminhar, via Sedex
ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim Candida,
Araras/SP, CEP 13603-112, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Municipio de Sdo José do Rio Pardo -
Concurso Publico 02/2020, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
pungao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacgdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.10.4. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentacdo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita
pela data da postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricGes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacao, licenca-
salde ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:
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6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargos conforme indicacdo do ANEXO II, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos
Especificos (CE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. A afericdo de altura e o teste de aptiddo fisica sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.
6.5. A avaliacdo médica e odontoldgica e a avaliagdo psicoldgica serdo realizadas e avaliadas conforme estabelecido no Capitulo
10 deste Edital.

6.6. A investigacdo social sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Sdo José do Rio Pardo/SP, juntamente com as provas a serem realizadas
no periodo “A” do Concurso Publico n® 01/2020 do Municipio de Sdo José do Rio Pardo, na data prevista de 9 de janeiro de 2022,
em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser publicado
no Didrio Oficial Eletronico de S&o José do Rio Pardo e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos
www.aplicativaassessoria.net e www.saojosedoriopardo.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Sao José do Rio
Pardo/SP, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicagdo das provas, ou ainda realizar a aplicagdo em mais de uma data, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 17 de dezembro de 2021, informar-se, pela internet, nos enderecos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e
www.saojosedoriopardo.sp.gov.br, em que local e horério ira realizar a prova. Seré de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.3. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail contato@aplicativaassessoria.net.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., pelo e-
mail contato@aplicativaassessoria.net, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de
aplicacdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
www.aplicativaassessoria.net desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5
deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissédo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

d) Mascara de protecdo (medida de protecdo para evitar a infeccdo do novo coronavirus (COVID-19)).


mailto:contato@aplicativaassessoria.net

EE5E. PREFEIIURA UL
- 5

hid Pikos

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2020
(alterado conforme as retificacées n°s 01 e 02)

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacgdo, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. procedera a inclusao
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.
7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, serd realizada de forma condicional e sera confirmada pela Aplicativa Servigos de
Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, oculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.3.3. Entrar ou permanecer no local de exame sem utilizar a mascara de protecao.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2, 7.8.3.3 e 7.8.4 implicard na eliminagdo do candidato.

7.8.6. A Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questGes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. N3do devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda.,
para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3h30 (trés horas e trinta minutos).

7.11.1. Apods o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando
com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo
sera fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 30 (trinta) minutos.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacgdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;
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7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacado policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardao somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa
Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado
ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagéGes referentes ao conteiido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagdo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Certame.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagao do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrénicos www.aplicativaassessoria.net e
www.saojosedoriopardo.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questées da prova, e multiplicar
pelo numero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Obijetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA AFERICAO DE ALTURA E TESTE DE APTIDAO FisICA

9.1. Para a aferigdo de altura e Teste de Aptidédo Fisica (TAF), de carater eliminatorio, serdo convocados os candidatos aprovados
e melhor classificados nas provas objetivas para o cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO/ FEMININO - 3@ CLASSE,
na quantidade de 100 (cem) vezes o numero de vagas, incluindo os empatados com a mesma pontuacao.

9.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para o teste de aptidado fisica, conforme previsto
no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.2. O edital de convocacdo para a afericdo de altura e o Teste de Aptiddo Fisica, contendo as informagdes quanto as datas, os
horarios e locais de sua realizagdo, que serd publicado no Diario Oficial Eletronico de Sdo José do Rio Pardo e divulgado através
da Internet nos enderegos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e www.saojosedoriopardo.sp.gov.br.

9.2.1. A afericdo de altura e o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera realizado em local a ser definido pela Comissédo do Concurso,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

9.2.2. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo na afericdo de altura e no teste de aptiddo fisica na respectiva data, horario
e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 9.2, deste capitulo.

9.2.3. Ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo da aferigdo e do teste em outro dia, horario ou fora do local designado.
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9.2.4. A Afericdo de Altura sera realizada com o candidato descalgo, descoberto e sem meias, devendo candidato atingir a altura
minima exigida nos requisitos minimos exigidos na Tabela do Capitulo 1 deste Edital, para ser considerado APTO na aferigdo de
altura.

9.2.5. O candidato INAPTO na aferigdo de altura ou no Teste de Aptidado Fisica, sera eliminado deste certame.

9.3. O Teste de Aptiddo Fisica consistira na aplicacdo de 4 (quatro) avaliagGes, assim divididas:

a) Avaliacdo de Flexao de Brago (masculino)/ Apoio de Frente (feminino) em 1 minuto;

b) Avaliagdao de Abdominal em 1 minuto;

c) Avaliagdo de Corrida de 12 minutos; e

d) Avaliagdo de Corrida de 50 metros.

9.4. Cada avaliagdo sera pontuada numa escala de 0 a 100 (cem) pontos, totalizando pontuacdo maxima de 400 (quatrocentos)
pontos.

9.4.1. Para ser considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera obter a pontuagdao minima de 200 (duzentos)
pontos na somatoria total das avaliagGes.

9.4.2. A pontuacdo final do Teste de Aptiddo Fisica ndo serd considerada para somar-se a pontuagdo da prova objetiva, sendo o
candidato considerado apenas como APTO ou INAPTO.

9.5. A descrigao e as marcas para pontuacdo de cada avaliagao sdo:

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO - 32 CLASSE
AVALIACOES PONTUAGAO POR FAIXA
ETARIA
Corrida ~ Corrida L 22 a De 26
de 50 Flt;xao de Abdominal 12min (em Ate 21 25 a35
raco anos
metros metros) anos anos
A pg,f;'g de [ até 14 Até 24 Até 2000 zero zero 10
8”50 16 26 2100 zero 10 20
8"25 18 28 2200 10 20 30
8"00 20 30 2300 20 30 40
7"75 22 32 2400 30 40 50
7”50 24 34 2500 40 50 60
7725 26 36 2600 50 60 70
7700 28 38 2700 60 70 80
6"75 30 40 2800 70 80 90
6”50 32 42 2900 80 90 100
6"25 34 44 3000 90 100 100
Até 6700 | 36 ou mais | 46 ou mais | A p;{gg de 100 100 100
GUARDA CIVIL MUNICIPAL - FEMININO - 32 CLASSE
AVALIACOES PONTUAGAO POR FAIXA
ETARIA
Corrida . Corrida , 22 a De 26
de 50 AI‘:’°'° de | Apdominal | 12min (em | At¢21 | “5g a 35
rente anos
metros metros) anos anos
A p;‘,f;'g de [ até 14 Até 18 Até 1700 zero zero 10
9”50 16 20 1800 zero 10 20
9”25 18 22 1900 10 20 30
9"00 20 24 2000 20 30 40
8"75 22 26 2100 30 40 50
8”50 24 28 2200 40 50 60
8"25 26 30 2300 50 60 70
8”00 28 32 2400 60 70 80
7"75 30 34 2500 70 80 90
7750 32 36 2600 80 90 100
7725 34 38 2700 90 100 100
Até 7700 | 36 ou mais | 40 ou mais | A pzaggg de 100 100 100

9.6. Para o Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera apresentar atestado médico emitido com no maximo 30
(trinta) dias de antecedéncia a data do teste, que certifique especificamente estar APTO para o esforgo fisico que
sera submetido.

9.7. Sera impedido de participar do Teste de Aptiddo Fisica - TAF o candidato que ndo apresentar o atestado
mencionado no item acima, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

9.8. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou
seja, calgdo ou agasalho, camiseta e ténis, sob pena de eliminagao.

9.9. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF é de carater eliminatorio pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes no item 9.5 deste
Capitulo.
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9.10. Para efeito de marcas minimas, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomardo por base as formas
das avaliagdes descritas no item 9.5 deste Capitulo.

9.11. Todos os exercicios que serdo aplicados no Teste de Aptiddo Fisica serdo demonstrados pelos avaliadores antes do inicio dos
mesmos.

9.11.1. Nao havera repeticdo na execugdo das avaliagdes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia
de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

9.11.2. As descrigdes dos exercicios a serem aplicados no Teste de Aptiddo Fisica sdo:

a) L. Flexdo de braco para candidatos do sexo masculino: O candidato devera realizar flexdes de bragos, sucessivas sem interrupcao
dos movimentos no ritmo que melhor Ihe convier, os movimentos deverdo ser realizados com as maos apoiadas no solo e as
pernas estendidas apoiando as pontas dos pés no solo, apds, flexionar o cotovelo, aproximando o peito do solo e em seguida voltar
a posicdo inicial onde sera feita a contagem.

I1. Apoio de Frente (Flexdo de brago com apoio de frente) para candidatas do sexo feminino: A candidata devera realizar flexdes
de braco, sucessivas sem interrupcdo dos movimentos no ritmo que melhor Ihe convier, os movimentos deverdo ser realizados
com as maos apoiadas no solo e com os joelhos apoiados sobre o solo, apds flexionar o cotovelo, aproximando o peito do solo e
em seguida voltar a posigdo inicial onde sera feita a contagem.

b) Abdominal: O candidato devera realizar flexdes abdominais (remador), sucessivas sem interrupcdo dos movimentos no ritmo
que melhor Ihe convier, em posigdo superior os cotovelos deverdo ultrapassar a posicdo dos joelhos junto ao térax e os bragos
deverdo estar esticados tanto na posicdo superior como na inferior encostando as costas das maos no solo onde sera feita a
contagem.

c) Corrida de 12 minutos: O candidato devera realizar a corrida aerdbica, no percurso determinado pelo avaliador, durante 12
(doze) minutos, sendo permitidos eventuais trechos em marcha.

d) Corrida de 50 metros: O candidato devera realizar em maxima velocidade, objetivando cruzar a linha de chegada no menor
tempo possivel entre a linha de largada e chegada.

9.12. O aquecimento e a preparacdo para o TAF é de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento
do Concurso.

9.13. Em razdo de condigGes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptidao Fisica - TAF podera ser cancelado ou
interrompido, acarretando o adiamento do TAF para nova data, hipétese em que os candidatos realizardo todas as avaliagdes
novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

9.14. O candidato que no momento da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica apresentar qualquer problema fisioldgico, psicoldgico
ou fisico momentdneo, tais como luxacBes, contusdes, fraturas e outros que impossibilitem de realizar o Teste, sera
automaticamente eliminado do Concurso.

9.15. E vedada a entrada e presenga de pessoas ou candidatos que nao constem no edital de convocagao para a afericao de altura
e teste de aptiddo fisica

9.16. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizagdo da afericdo de altura e do teste de aptidao
fisica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

9.17. Ndo sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetddo da aferigdo de altura e do teste de aptidao fisica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

10. DA AVALIACAO MEDICA E ODONTOLOGICA E AVALIACAO PSICOLOGICA

10.1. Os exames de saude e odontoldgicos, de carater eliminatdrio, serdo realizados pela Prefeitura Municipal de S3o José do Rio
Pardo - SP.

10.2. Os exames psicoldgicos, de carater eliminatdrio, serdo realizados exclusivamente pelos Psicélogos Municipais devidamente
credenciadas pela Prefeitura Municipal de S&do José do Rio Pardo, em conformidade com as normas em vigor dos Conselhos Federal
e Regional de Psicologia, especialmente a Resolugdo CFP n® - 01/2002, que regulamenta a Avaliacdo Psicoldgica em Concurso
Publico e processos seletivos da mesma natureza.

11. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

11.1. Nesta etapa do Concurso Publico, o candidato devera fazer a entrega dos documentos necessarios a comprovacdo dos
requisitos exigidos para o ingresso na carreira de Guarda Municipal de 32 Classe, de acordo com o previsto no Edital.

11.2. Nesta etapa do concurso publico, de carater eliminatdrio, o candidato efetuara o preenchimento do Formulario para
Investigacdo Social da Guarda Civil Municipal (FISGCM), bem como entregara os documentos requisitados, conforme consta no
formulario.

11.3. A investigagdo social, realizada pela Secretaria Municipal de Seguranga e Transito, tem por finalidade averiguar a vida
pregressa e atual do candidato, quer seja social, moral, profissional, escolar, e demais aspectos de vida em sociedade, impedindo
que pessoa com situagdo incompativel ingresse na Instituicdo. O prdprio candidato fornecera os dados para tal averiguacdo,
autorizando seu procedimento.

11.4. A investigagdo social pauta-se nos valores morais e éticos imprescindiveis ao exercicio da profissdo de Guarda Civil
Municipais, cujas atividades visam a realizagdo do bem comum, tais como patriotismos, o civismo, a hierarquia, a disciplina, o
profissionalismo, a lealdade, a constancia, a verdade real, a honra, a dignidade humana, a honestidade e a coragem.

11.5. A investigacgdo social sera realizada de tal forma que identifique condutas inadequadas e reprovaveis do candidato, nos mais
diversos aspectos de vida em sociedade, imprescindiveis ao exercicio da profissdo de guarda civil municipal, impedindo a liberagdo
e a aprovagdo, exemplificativamente e dentre outras hipotese possiveis de:

alcodlatras ou alcoolistas;

toxicbmanos / drogadictos;

traficantes;

pessoas com antecedentes criminais ou registros policiais nas condicdes de averiguado ou indiciado;

autores nos termos da Lei 9.099, de 26 de setembro de 1995;

autores de ato infracional,

procurados pela Justica;

pessoas que mantenham relacdes de amizade, convivéncia e conivéncia com individuos envolvidos em praticas delituosas,
sabldamente lancadas a ambiéncia criminosa ou que possam induzir ao cometimento de crimes;

S0 Qa0 oW
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i pessoas envolvidas com infragdo originada em posicionamento intransigente e divergente de individuo ou grupo em
relacdo a outra pessoa ou grupo, e caracterizado por convicgBes ideoldgicas, religiosas, raciais, culturais, sexuais, étnicas e
esportivas, visando a exclusdo social;

j- pessoas que possuam posturas e/ou comportamentos que atentem contra o moral e os bons costumes;

k. pessoas contumazes em infringir o Codigo de Transito Brasileiro, que sejam autuadas ou vistas cometendo infracGes que
coloquem em risco a integridade fisica ou a vida de outrem;

. violentos, agressivos e indisciplinados;

m. pessoas possuidoras de comportamento que atente contra a organizagdo, hierarquia e a disciplina em estabelecimentos
de ensino;

n. possuidores de certificados escolares inidoneos ou invalidos e ndo reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e/ou d6rgdo
estadual de educacdo;

0. ociosos, sem pendor para o servigo da Guarda Civil Municipal, bem como aqueles que possuam registros funcionais ou
comportamentos desabonadores em seus locais de trabalho;

p. em desacordo com o servico militar obrigatério ou possuidores de comportamento desabonadores em instituicGes
militares;

qg. inexatiddo dos dados declarados pelo candidato, omissdo de dados, e/ou declaracdo de informagbes inveridicas.

11.6. O parecer da Comissdo Técnica no Relatério de Investigagdo Social é que atesta o candidato a estar apto ou inapto para fins
de nomeacgdo e inicio do Curso de Formagdo da Guarda Civil Municipal.

11.7. Irregularidades na documentagdo entregue ainda que verificadas posteriormente, a ndo entrega dos documentos na data
determinada, e o ndo comparecimento na data estipulada para orientagdo e/ou entrega dos Formularios de Investigagdo Social
determinam sua reprovacgdo na etapa de Investigacdo Social e sua consequente eliminagdo do Concurso Publico.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao.

12.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagao de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial Eletrénico de S&do José do Rio Pardo e divulgado
na Internet nos enderecos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e www.saojosedoriopardo.sp.gov.br, cabendo recurso
nos termos do Capitulo 13. Dos Recursos deste Edital.

12.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

12.6. A |lista de Classificacgdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e
www.saojosedoriopardo.sp.gov.br.

12.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico de Sdo José do Rio Pardo apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Concurso Publico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado nos enderegos eletronicos
www.aplicativaassessoria.net e www.saojosedoriopardo.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua
publicagao.

12.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Obtiver maior niUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

12.7.2. Tiver maior idade.

12.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por funcgdo.

12.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargos, cabendo ao Municipio
de S3do José do Rio Pardo o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo,
bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital, até a etapa do Teste de Aptiddo
Fisica, dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicagdo do evento, conforme segue:
a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgacdo do indeferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo;

c) Divulgacao do indeferimento de inscrigao;

c) Divulgagédo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacdo do indeferimento da solicitagdo de condicao especial;

f) Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgacdo do resultado da afericdo de altura e teste de aptidao fisica;

i) Divulgagao da classificagao.

13.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacao, por edital, de cada evento.
13.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

13.2. Para recorrer, o candidato deverad utilizar o endereco eletronico da empresa realizadora do certame
www.aplicativaassessoria.net, acessar a area do Municipio de Sao José do Rio Pardo - Edital N° 02/2020 (Concurso
Publico) e seguir as instrucdes ali contidas.

13.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 13.2.
13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.
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13.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

13.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacgdo do Concurso, nome do candidato,
numero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

13.7. Recebido o recurso, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda decidirad pelo provimento ou ndo do
ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do endereco eletrénico
www.aplicativaassessoria.net, na area do Municipio de Sao José do Rio Pardo — Edital N© 02/2020 (Concurso Publico).
13.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
serd atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 13.9.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

13.12. Eventuais recursos interpostos a partir da fase de Avaliagdo Médica e Odontoldgica deverdo ser interposto diretamente na
Prefeitura do Municipio de Sdo José do Rio Pardo - Setor de Protocolo, localizado na Praga dos Trés Poderes, n°1 - Centro, Sdo
José do Rio Pardo/SP, das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, sob responsabilidade da Guarda Municipal.

14. DA NOMEACAO

14.1. A nomeacgdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Sdo José do Rio Pardo e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de
pessoal.

14.2. A aprovacéo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacdo. O Municipio de
S3do José do Rio Pardo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.3. A nomeacdo dos candidatos que vierem a ser convocados para nomeagdo no Municipio de Sdo José do Rio Pardo sera
regida pelos preceitos do Estatuto dos Servidores de Sdo José do Rio Pardo.

14.4. A convocacdo sera realizada por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Sdo José do Rio Pardo, devendo o
candidato apresentar-se ao Municipio de Sdo José do Rio Pardo no prazo estabelecido.

14.5. Os candidatos convocados deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo
civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral
emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade - RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou
declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia
(com data de até 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH vigente e nas categorias exigidas na Tabela I do Capitulo 1 deste edital; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/
Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida
pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do
servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras declaragdes necessarias a critério do
Municipio de Sao José do Rio Pardo.

14.5.1. No ato de nomeacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou cargos
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

14.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Sao José do Rio Pardo podera solicitar outras declaragbes e documentos
complementares.

14.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da nomeagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

14.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliarda sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargos a que concorrem.

14.6.1. As decisOes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Sdo José do Rio Pardo, de carater eliminatorio para efeito de
nomeacdo, sdo soberanas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa do candidato.

14.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

14.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

14.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Municipio de Sdo José do Rio Pardo, conforme
o disposto nos itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

14.10. Ndo podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins
de nomeacdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigoes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentacdo da documentacgao.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial Eletronico de Sdo José do Rio Pardo e divulgados na Internet nos enderecos
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eletronicos www.aplicativaassessoria.net ¢ www.saojosedoriopardo.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato
acompanhar estas publicagdes.

15.1.1. As datas e horarios estabelecidos nos editais poderdo ser alterados, pelo Municipio de Sdo José do Rio Pardo e a
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda, excepcionalmente, em razdo de ocorréncia de caso fortuito ou
forga maior, mesmo sem que seja atendido o item 15.7, desde que devidamente justificado.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

15.3. O Municipio de S3do José do Rio Pardo e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. se eximem
das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo
final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera ao Municipio de Sdo José do Rio Pardo a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstadncia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico de Sdo José do Rio Pardo, bem como divulgado na Internet, nos enderegos
eletrénicos www.aplicativaassessoria.net e www.saojosedoriopardo.sp.gov.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa
Ltda., situada a Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim Candida, Araras/SP, CEP 13603-112, até a data de publicacdo da
homologacédo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura de Sdo José do Rio Pardo, situada a Praca dos Trés
Poderes, n°1 - Centro, Sdo José do Rio Pardo /SP - CEP 13.720-000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos,
pessoalmente (munido de documento de identificacdo original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de
recebimento.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar os contatos se necessarios.

15.10. O Municipio de Sao José do Rio Pardo e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.10.1. Enderego nao atualizado.

15.10.2. Enderego de dificil acesso.

15.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razGes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

15.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para nomeacgdo e exercicio correrdo
as expensas do proprio candidato.

15.12. O Municipio de Sdo José do Rio Pardo, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso
Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
15.13. O Municipio de Sao José do Rio Pardo e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este Concurso Publico.

15.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

15.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

15.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagdo e corregao do presente certame a relagdao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacgdo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda. até o resultado do Teste de Aptiddo Fisica, ndo havendo o envolvimento na realizagdo e avaliacdo das
etapas de Prova Objetiva e Teste de Aptidado Fisica, de recursos humanos do Municipio de Sao José do Rio Pardo.

15.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Sdo José do Rio
Pardo e pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Sdo José do Rio Pardo, 24 de janeiro de 2020.

ERNANI CHRISTOVAM VASCONCELLOS
Prefeito do Municipio de Sdo José do Rio Pardo /SP
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO - 32 CLASSE

Compreende as tarefas referentes a ordem publica, adotando medidas ostensivas, preventivas ou repressivas, para proteger as
pessoas e 0s bens, contra os perigos e atos delituosos; atende e dirige ocorréncias operacionais; encarrega-se da escrituracdo
atinente ao servico, cabendo-lhe manter em dia e em ordem corrigindo as irregularidade verificadas; mantém seus superiores a
par de todas as ocorréncias verificadas ou a respeito de documentacgdo referente aos servigos sob sua responsabilidade; auxilia na
instrugdo do servigo, conhece as instrugdes de servigo; zela pela boa apresentagdo pessoal de seus subordinados, pela corregao e
asseio das viaturas e dependéncias de servico; substitui o Guarda Municipal Classe Especial quando designado emergencialmente;
comparece a todos atos publicos onde se faz necessario ou por designagdo superior; mantém as equipes e o pessoal motivados,
quanto ao cumprimento das normas regulamentares e disciplinares; cumpre e faz cumprir as normas regulamentares da Guarda
Municipal; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - FEMININO - 32 CLASSE

Compreende as tarefas referentes a executar o servico de seguranga e protegdo dos bens patrimoniais mdveis e imoveis da
Municipalidade; colaborar em comum acordo com as policias estaduais e federal, no que Ihe couber, dentro do quanto é previsto
nas legislagdes federal e do Estado de Sdo Paulo e conforme a Lei Organica do Municipio e o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o José do Rio Pardo, obedecendo permanentemente aos seguintes principios fundamentais:

I - A Administracdo e o Planejamento;

II - A Coordenacgdo Operacional e Administrativa;

III - A Delegagdo de Competéncias;

IV - A Vigilancia, a Protegdo, a Fiscalizacdo e a Colaboracdo Permanente na Seguranga Publica; colaborar com as Secretarias
Municipais nos servicos especificos, tais como agdes de Defesa Civil, campanhas de combate a moléstias com caracteristicas
endémicas ou epidémicas, controle de pragas ou evacuagdes de areas com risco - para a integridade dos habitantes ou transeuntes,
- sob supervisdo dos responsaveis pelas operagdes e estritamente dentro de suas atribuicdes legais e regimentais; atende e dirige
ocorréncias operacionais; encarrega-se da escrituragdo atinente ao servigo, cabendo-lhe manter em dia e em ordem corrigindo as
irregularidade verificadas; mantém seus superiores a par de todas as ocorréncias verificadas ou a respeito de documentacao
referente aos servigos sob sua responsabilidade; auxilia na instrugdo do servigo; conhece as instrugdes de servigo; zela pela boa
apresentagdo pessoal sua e de seus subordinados, pela correcdo e asseio das viaturas e dependéncias de servigo; comparece a
todos os atos publicos onde se faz necessario ou por designacdo superior; mantém as equipes e o pessoal motivados, quanto ao
cumprimento das normas regulamentares e disciplinares; cumpre e faz cumprir as normas regulamentares da Guarda Municipal;
executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO/ FEMININO - 32 CLASSE

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parénimos, homonimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdao. Acentuagdo. Cargos das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagles, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais:
Operagdes e Propriedades. Niumeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdao
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de érea e cdlculo de volume. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente.
Cidadania. Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Etica e sigilo profissional. Lei Federal n©
13.022/2014. CONSTITUICAO FEDERAL: Arts. 1° a 59, 37, 38 e 144. CODIGO PENAL: Arts. 1° a 6°,13a 19,23 a25,121a129;
art. 146 a 150; art. 155 a 159 e art. 312 a 327). CODIGO DE PROCESSO PENAL: Capitulo sobre Priséo em Flagrante (arts. 301 a
310). LEI N© 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE): Disposicoes Preliminares (art. 1°
ao 69); Da Pratica de Ato Infracional (art. 103 ao 109); Do Conselho Tutelar (art. 131 ao 137) e Dos Crimes (art. 225 ao 244B).
LEI N° 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003 (ESTATUTO DO IDOSO): Disposigdes preliminares (art. 1° ao 7°) e Dos Crimes em
Espécie (art. 95 a 108). LEI N° 10.826, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003 (ESTATUTO DO DESARMAMENTO): Do Porte (art. 6° ao
113); Dos Crimes e das Penas (art.12 ao 21). LEI N°© 11.340 DE 07 DE AGOSTO DE 2006 (LEI "MARIA DA PENHA"): Art. 1°© ao 79°.
Lei Federal n® 10826/2003 (atualizada) - DispGe sobre registro, posse e comercializagdo de armas de fogo e munigdo, sobre o
Sistema Nacional de Armas - Sinarm, define crimes e da outras providéncias.
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ANEXO III
DECLARA(;I\O PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICI\O ESPECIAL
Concurso Puablico n® 02/2020 - Municipio de Sdo José do Rio Pardo

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: | RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? OSIM ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N©° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? OsiM ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O GUARDA DO SABADO (SABATISTA)

O OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaracdo e a cdpia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso de
recebimento para a empresa Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., localizada na Av. Ernani Lacerda de
Oliveira, 409 - Jardim Candida, Araras/SP, CEP 13603-112, até o dia Util subsequente ao término do periodo de inscrigdo, conforme
disposto no Capitulo 5 do Edital.

S&o José do Rio Pardo, de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITA(;AO DE ISEN(;AO DA TAXA DE INSCRICAO
Concurso Publico n® 02/2020 - Municipio de Sdo José do Rio Pardo

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: [RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condigao para solicitagdao da isencao da taxa de inscrigao:

D DOADOR DE SANGUE A REDE HOSPITAR DO MUNICiPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO (nos termos do subitem
4.1.1 do edital do concurso) - Lei Municipal n® 2.966/2007

Eu, , portador(a) da cédula
de
identidade n° , venho por meio desta, requerer isencao da taxa de inscrigao

amparado(a) pela Lei Municipal n® 2.966/2007 de S&ao José do Rio Pardo /SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA ISENGAO
DA TAXA pela legislacao do municipio de Sao José do Rio Pardo /SP e que as informagdes apresentadas por mim sao
verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissao de informacgoes e (ou) apresentacao de informacgoes
inveridicas e (ou) falsificagdo e (ou) fraude da documentagdo por mim apresentada, sera considerada nula a isencao
de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdao de isengao da taxa de inscricao no Concurso para a opgao indicada
acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacdo da minha inscrigao.

Firmo, por meio da presente, minha aceitacao e tacita ciéncia das normas e condicoes estabelecidas no Edital, sobre
as quais nao poderei alegar desconhecimento.

Sdo José do Rio Pardo, de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENGAO: Este formulario e a respectiva documentacdo comprobatéria deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., localizada na Av. Ernani Lacerda de
Oliveira, 409 - Jardim Candida, Araras/SP, CEP 13603-112, até o dia 11 de novembro de 2021, conforme disposto no Capitulo
4, do Edital.



